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) CAPITULO I )
DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO, DURACION, MARCO LEGAL,
PRINCIPIOS Y VALORES

ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL Y NATURALEZA.

La Cooperativa Multiactiva Transportadora de Gas Internacional, es una organizacion
cooperativa de primer grado, perteneciente al Sistema de la Economia Solidaria, sin
animo de lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de patrimonio
variable e ilimitado.

Para todos los efectos legales, la Cooperativa podrd identificarse alterna o
conjuntamente con la sigla COOMTGI.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

COOMTGI tendra su domicilio principal en la ciudad de Bogotd D.C., Departamento de
Cundinamarca, Republica de Colombia y su ambito comprendera el territorio nacional,
donde podra establecer, oficinas, puntos de atencién y demas dependencias
administrativas o de servicios que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto
y para la realizacibn de sus actividades, y la correspondiente aprobacion y
reglamentacion por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 3. DURACION.
La duracidon de la Cooperativa serd indefinida.

ARTICULO 4. MARCO LEGAL. COOMTGI

Se regira por la Constitucion Politica de Colombia, la legislacion cooperativa, el presente
Estatuto, los reglamentos internos y las demas disposiciones legales y reglamentarias
vigentes que sean aplicables a las cooperativas multiactivas.

ARTICULO 5. VALORES Y PRINCIPIOS.

COOMTGI regulara sus actividades de conformidad con los siguientes valores y principios
universales formulados por la Alianza Cooperativa Internacional (ACI), asi como por los
propios de las entidades de economia solidaria contemplados en las disposiciones legales
vigentes:

A - Valores:
De la empresa cooperativa:

Autoayuda.
Autoresponsabilidad.
Democracia.
Igualdad.

Equidad.
Solidaridad.
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De los Asociados:

Honestidad.

Actitud receptiva.
Responsabilidad social.
Respeto hacia los demas.

B - Principios:

Asociaciéon voluntaria y abierta.

Control democrético de los miembros.
Participacion econdmica de los Asociados.
Autonomia e independencia.

Educacion, formacion e informacion.
Cooperacion entre cooperativas.
Sentimiento de comunidad.

CAPITULO II
OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y SERVICIOS, PRINCIPIOS

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL.

COOMTGI tendra como objeto social la contribucion al mejoramiento social, econémico,
cultural y ecolégico de sus asociados y familiares, al desarrollo de obras de servicio
comunitario fomentando la solidaridad, la ayuda mutua, actuando con base principal
en el esfuerzo propio y mediante la aplicacion de los principios y métodos del
cooperativismo y de la economia solidaria.

En desarrollo de su objeto social, COOMTGI podra efectuar descuentos por némina y
suscribir acuerdos o convenios de libranza con empleadores o entidades pagadoras, de
naturaleza publica o privada, asi como aceptar que sus asociados atiendan las
obligaciones con la Cooperativa a través del sistema de libranzas. Iguaimente, podra
acordar otros mecanismos de recaudo y actuar como entidad operadora de libranzas.

Los recursos de COOMTGI tendran origen licito; con el fin de garantizarlo se
implementaran los mecanismos idoneos orientados a prevenir, controlar, detectar y
evitar el ingreso a la Cooperativa de recursos de origen ilicito.

Para cumplir sus objetivos, COOMTGI podra realizar, entre otras, las siguientes
actividades:

1. Otorgar créditos a los Asociados.

2. Recibir de sus Asociados aportes sociales en dinero, bajo las normas y demas
condiciones que se establecen en el presente Estatuto y reglamentos internos.

3. Realizar y celebrar toda clase de contratos, convenios y operaciones con entidades
del sector solidario o del sector privado y publico del orden nacional, territorial vy
municipal, siempre y cuando estos sean convenientes para el cumplimiento de su objeto
social, sin desvirtuar su cardcter no lucrativo de acuerdo a lo establecido en la ley.

4. Desarrollar actividades de educacidon cooperativa o correlacionada para los
Asociados por intermedio de la Cooperativa o0 a través de otras entidades.
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5. Contratar u organizar servicios de previsidn social para sus Asociados.
6. Actividades complementarias:

En desarrollo de su objeto social y de conformidad con las actividades permitidas a las
cooperativas multiactivas por las disposiciones legales vigentes, COOMTGI podra
también adelantar las siguientes:

a. Celebrar contratos de apertura de crédito.

b. Efectuar operaciones de compra o venta de cartera.

c. Prestar servicios y asesorias de asistencia técnica, educacién no formal, capacitacién
y solidaridad que, en desarrollo de las actividades previstas en este Estatuto, o por
disposicién de la legislacién cooperativa, pueda desarrollar directamente o mediante
convenios con otras entidades.

d. Ejecutar inversiones productivas permitidas a las cooperativas multiactivas de
aporte y crédito que aseguren la rentabilidad del capital y el desarrollo de la Cooperativa.
e. Contratar seguros que amparen y protejan los activos y créditos que mantenga,
otorgue o reciba la Cooperativa.

f. Promover la conformacion e integracion con entidades, preferentemente del sector
solidario, con el fin de desarrollar su objeto social.

g. Celebrar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos, asi como
los demas convenios que se relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades
y servicios.

h. Realizar operaciones crediticias con otras entidades, tendientes a la obtencién de
recursos necesarios para la prestaciéon de servicios propios de la Cooperativa, procurando
rentabilidad en tales transacciones.

i. Promover, participar o constituir, a nivel nacional e internacional, empresas
asociativas solidarias, fundaciones, corporaciones civiles, instituciones auxiliares del
cooperativismo o empresas de otra naturaleza juridica, con Asociados o con terceros,
siempre y cuando ello sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social y no se
desvirtie su propdsito de servicio ni el caracter no lucrativo de sus actividades.

j. Formar uniones temporales y consorcios con entidades del sector solidario y de otra
naturaleza juridica.

k. Facilitar a través de convenios con entidades especializadas, asesoria y asistencia
técnica a sus Asociados, principaimente en ia creacién y fortaiecimiento de empresas
familiares y asociativas.

I. Desarrollar programas tendientes a satisfacer las necesidades de prevision,
seguridad, solidaridad y auxilios mutuos de sus Asociados.

m. Arrendar bienes muebles e inmuebles propios a terceros, adquirir, tomar en
arrendamiento o enajenar los que requiera para la prestacion de sus servicios y el
desarrollo del objeto social.

7. Adquirir los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de su objeto social.

8. Celebrar contratos de mutuo, en calidad de deudor con entidades Publicas,
privadas o Mixtas, Nacionales o Internacionales.

9. Participar en los planes y programas de desarrollo econémico con el apoyo del
Gobierno Nacional, y fortalecer los lazos de solidaridad y de ayuda mutua entre sus
asociados.

10. Adquirir y vender titulos de deuda o participativos tales como acciones o aportes
en sociedades publicas, privadas o mixtas, nacionales o Internacionales, diferentes a
entidades de naturaleza cooperativa.
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11. Las demds actividades y operaciones complementarias permitidas por la ley que
guarden relacién con la naturaleza de la Cooperativa, de acuerdo al objeto social,
siempre que se garantice el bienestar integral de los Asociados y el de la Cooperativa
cCoOmo empresa.

PARAGRAFO. Las actividades econémicas, de educacién, salud, recreacion, sociales y
culturales conexas o complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer las
necesidades de sus Asociados dentro de su objeto social, se adelantaran siempre y
cuando sean licitas y permitidas por la legislacidn vigente y el presente Estatuto.

Los servicios serdn prestados por personas naturales o juridicas especializadas y
debidamente autorizadas para tal fin.

ARTICULO 7. SECCIONES.

Para el desarrollo del objeto social COOMTGI, prestara sus servicios a través de las
siguientes secciones:

a) Seccién de Crédito
b) Secciéon de Fomento Empresarial
C) Seccién de Previsién social, recreacion y servicios especiales.

a) SECCION DE CREDITO.
Esta seccidn tendra por objeto:

1. Otorgar créditos a los asociados de conformidad con lo establecido en los reglamentos
y manuales.

2. Conceder créditos con recursos propios o externos, previo cumplimiento de los
requisitos contemplados en reglamentos y manuales aprobados por el Consejo de
Administracion.

3. Celebrar contratos de apertura de crédito y reaiizar operaciones de libranza o
descuento directo a sus asociados por los compromisos derivados del acuerdo
cooperativo y el uso de sus productos o servicios y a sus codeudores, de acuerdo con
las normas legales.

4. Adquirir cartera de crédito en las entidades crediticias Unicamente de los asociados
de conformidad con lo establecido en los reglamentos y manuales.

5. Ejercer otras actividades crediticias que de acuerdo con ia Ley y Ios principios de ia
economia solidaria sean propios de las Cooperativas Multiactivas.

b) SECCION FOMENTO EMPRESARIAL.

Esta Seccion tendra por objeto:

1. Fortalecer el emprendimiento y Promover la creacién de Empresas que contribuyan
al desarrollo socioeconémico de sus asociados y la comunidad en general.
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2. Patrocinar y servir de intermediaria en la comercializacién de productos elaborados
o servicios prestados por Empresas constituidas por Asociados.

3. Implementar directamente o por convenios, procesos de educacién sobre las
actividades desarrolladas por las Empresas patrocinadas por la Cooperativa.

4. Prestar servicios para la comercializacion con terceros, de productos elaborados
por los asociados o las empresas constituidas por estos.

c) SECCION DE PREVISION SOCIAL, RECREACION Y SERVICIOS
ESPECIALES.

Esta Seccion tendrd por objeto:

1. Gestionar directamente, por contrato o por convenio, de conformidad con los
reglamentos y manuales, servicios de asistencias médica, odontoldgica, farmacéutica,
de laboratorio y hospitalaria.

2. Organizar servicios de prevision, tales como auxilios funerarios, calamidad doméstica,
entre otros.

3. Contratar seguros para sus Asociados y sus familias y trabajadores que amparen
accidentes, enfermedades, hospitalizacién, muerte, entre otros.

4. Organizar directamente, por contrato o por convenio, servicios de recreacion, turismo,
deporte, cultura y otros.

5. Prestar servicios de asistencia técnica, educacién, capacitaciéon y solidaridad que en
desarrollo de las actividades previstas en los estatutos o por disposicion de la Ley
Cooperativa pueden desarrollar, directamente, por contrato o mediante convenios con
otras entidades.

6. Gestionar, directamente o a través de contratos o convenios toda clase de servicios
complementarios de los anteriores; que redunde en beneficio de sus asociados y la
entidad.

ARTICULO 8. ACTOS COOPERATIVOS Y SUJECION A LOS PRINCIPIOS.

Las actividades que la Cooperativa realice con sus asociados o con otras cooperativas en
desarrollo de sus objetivos sociales, constituyen actos cooperativos y en su ejecucién se
dara aplicacién a los principios bésicos del cooperativismo, doctrina solidaria, asi como
a sus métodos y procedimientos universalmente aceptados.

ARTICULO 9. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS.

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio a sus asociados,
la Cooperativa podra atenderlo por intermedio de otras entidades, preferiblemente del
sector solidario, celebrando para tal efecto convenios especiales.
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ARTICULO 10. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS.

Para la implementacién de los servicios, el Consejo de Administracion aprobara las
reglamentaciones particulares donde se consagraran los objetivos especificos de los
mismos, las politicas para su prestacion, las causales de suspension en la utilizacién del
servicio, sus recursos econdmicos de operacién, la estructura administrativa y operativa
que se requiera, asi como todas las disposiciones que sean necesarias para garantizar
su desarrollo y normal funcionamiento.

ARTICULO 11. EXTENSION DE SERVICIOS A TERCEROS.

Por regla general, COOMTGI prestara sus servicios de manera exclusiva a sus Asociados.
Sin embargo, por razones de interés social o bienestar colectivo, a juicio del Consejo de
Administracion, podra extenderlos al publico no asociado, previo el cumplimiento de los
requisitos legales y los reglamentos definidos por el Consejo de administracion para tal
fin, excepto los servicios de crédito.

En caso de extender los servicios al publico no asociado, los excedentes que se obtengan
seran llevados a un fondo social no susceptible de reparticion para el fortalecimiento
patrimonial.

_CAPiTULO III )
ASOCIADOS, ADMISION, DERECHOS, RETIRO, EXCLUSION.

ARTICULO 12. ASOCIADOS.

Tendran el cardcter de asociados de COOMTGI las personas que participaron en la
asamblea de constitucion y las que hayan sido admitidas posteriormente por el érgano
competente, siempre y cuando permanezcan asociadas.

ARTICULO 13. CONDICIONES DE ADMISION.

Podran ser asociados de COOMTGI, las personas que cumplan alguna de las siguientes
condiciones:

1. Los empleados vinculados mediante contrato laboral, contrato de prestacién de
servicios internos directos, los pensionados 0 ex empleados de la Empresa Ecogas, de
la Transportadora de Gas Internacional S.A E.S.P, Grupo de Energia Bogota sede
Colombia.

2. Los empleados directos o exempleados de COOMTGI o quienes estén en la
modalidad de prestacién de servicios.

ARTICULO 14. REQUISITOS DE ADMISION.

Para ser admitido como asociado se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad y legalmente capaz.

2. Presentar solicitud escrita dirigida al Consejo de Administracidon, de conformidad con
los formatos dispuestos por la Cooperativa.

3. Una vez aceptado como asociado, pagar una contribucidn no reembolsable
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equivalente al 10% de un S.M.M.L.V. aproximado al multiplo de cien por exceso
o defecto.

4. Aportar mensualmente como minimo el tres por ciento (3%) y maximo el diez por
ciento (10%) de su salario o remuneracidn mensual como aportes sociales
ordinarios.

5. Aceptar el tratamiento de los datos personales de cardcter no sensible.

6. Autorizar el tratamiento de los datos personales de caracter comercial, crediticio,
financiero y de servicios.

7. Suministrar toda la informacion requerida, para dar cumplimiento a las normas
sobre prevencién y control del lavado de activos y la financiacién del terrorismo.

8. No encontrarse incluido en listas vinculantes o no vinculantes o restrictivas sobre
lavado de activos o financiacion del terrorismo.

9. No haber sido excluido de COOMTGI.

PARAGRAFO. 1. El Consejo de Administracién o el 6rgano en quien este delegue dicha
funcidn, serd el encargado de resolver la solicitud de admision.

PARAGRAFO 2. Para efectos del numeral 4 en el caso de los asociados que no estén
recibiendo un salario o remuneracién mensual, el aporte serd liquidado sobre un (1)
Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

ARTICULO 15. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

Los asociados tendrén, ademas de los consagrados en las disposiciones legales y en las
normas concordantes de los presentes estatutos, especialmente los siguientes deberes:

1. Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del cooperativismo, del sistema
de economia solidaria, de las caracteristicas del acuerdo cooperativo, cultura solidaria

y desarrollo empresarial, del Estatuto y reglamentos que rigen la entidad y mantenerse
actualizado sobre estos temas.

2. Aceptar y cumplir ias decisiones de los 6rganos de administracion y vigilancia.

3. Comprometerse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los
asociados de la misma.

4. Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones que afecten o puedan
afectar la estabilidad econdmica o financiera o el prestigio social de la Cooperativa.

5. Usar habitualmente ios servicios de la Cooperativa.

6. Concurrir a las Asambleas vy asistir a los actos y reuniones convocadas para tratar
asuntos relacionados con COOMTGI.

7. Desempefiar responsablemente los cargos para los cuales fueron designados o
elegidos.

8. Pagar oportunamente los aportes sociales y demds compromisos econdmicos
adquiridos con la Cooperativa.
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9. Cumplir con los planes de capitalizacién que establezca la Asamblea General, asi
como las obligaciones sociales y econdémicas derivadas de su vinculo con la Cooperativa.

10. Someterse a los procedimientos previstos en las disposiciones legales y el
Estatuto para la solucién de conflictos o diferencias que surjan entre los Asociados o
entre estos y la Cooperativa.

11.  Utilizar los conductos regulares establecidos mediante reglamentacion de la
administracion, para el tramite de quejas y reclamos sobre actuaciones de los directivos
y funcionarios respecto al cumplimiento de las funciones asignadas en la Cooperativa.

12. Mantener actualizada su informacion personal, en especial los datos de direccién,
teléfonos, correos electronicos y demas que faciliten la comunicacion personal.

13. Declarar su impedimento actual o sobreviniente cuando esté incurso en alguna
causal de incompatibilidad o inhabilidad de orden legal o reglamentario. Asi mismo,
abstenerse de incurrir en hechos que le generen conflicto de intereses.

14. Poner en conocimiento de la Cooperativa, cualquier informacion que pueda
afectar el normal desenvolvimiento de las relaciones con COOMTGI o los demas
Asociados.

15. Diligenciar con su informacion personal, familiar, social, econdémica o financiera,
los formatos o formularios que la administracion disponga, en especial aquellos que tiene
que ver con la implementacién de normas sobre control y prevencion del lavado de
activos y financiacion del terrorismo, y los de actualizacién de informacion.

16.  Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter no sensible.

17. Autorizar la realizacion de descuentos por némina a través del sistema de
libranzas, para el pago de los aportes sociales y demds obligaciones econdémicas
adquiridas con la Cooperativa, de conformidad con lo establecido en los reglamentos.

18. Cumplir con los demas deberes que establezca la ley, el Estatuto, los reglamentos
y manuales.

ARTICULO 16. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

Los Asociados tendrdn, ademas de los derechos consagrados en las disposiciones
legales vigentes vy el presente Estatuto, los siguientes derechos:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de
su objeto social, en concordancia con los reglamentos vigentes.

2. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion y control,
desempenando los cargos sociales y de eleccion al tenor de lo establecido en el
Estatuto, los reglamentos y manuales.
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3. Ejercer actos de decisidn y eleccién en las Asambleas Generales, de conformidad
con lo establecido en el Estatuto, los reglamentos y los manuales.

4. Beneficiarse de los programas y servicios que realice COOMTGI.

5. Fiscalizar la gestién econdmica y social de la Cooperativa por medio de los érganos
de Control y Vigilancia y examinar los libros de contabilidad, de actas, archivos y
demas documentos en los términos y con los requisitos que prevean los reglamentos
gue se establezcan.

6. Presentar a la Junta de Vigilancia quejas fundamentadas, solicitudes de
investigacion o comprobacién de hechos relacionados con las funciones propias del
érgano de control social.

7. Ser informados de la gestidon de la Cooperativa, de acuerdo con las prescripciones
estatutarias y reglamentarias.

8. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

9. Ejercer el sufragio cooperativo en la forma sefialada por la ley, el Estatuto y los
reglamentos pertinentes.

10.Participar de los resultados econdémicos de COOMTGI mediante la aplicacién del
excedente anual al tenor del Estatuto, de acuerdo con las decisiones adoptadas por
ia Asamblea General.

11.Los demds que se deriven de la ley, el Estatuto, reglamentos y manuales.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de los asociados estard condicionado al
cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 17. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

La calidad de asociado se perdera por una de las siguientes causales:

Retiro voluntario.

Pérdida de las condiciones para ser asociado.
Exclusion.

Muerte

L [ =

ARTICULO 18. EFECTOS POR LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

Cuando se produzca la pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa, se retirara
el nombre del asociado del registro social, se dara por terminado el plazo de las
obligaciones pactadas con la Cooperativa independientemente de la fecha de su
vencimiento y se efectuardn ios cruces y compensaciones necesarias.

Si hubiere lugar a ello, se entregara el saldo de las sumas que resulten a su favor dentro
de los términos establecidos en el presente Estatuto. Si resultaren saldos a cargo del
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asociado, estos se hardn exigibles de inmediato, asi como también las garantias
otorgadas, a menos que se llegue a un acuerdo por parte del érgano competente.

ARTICULO 19. RETIRO VOLUNTARIO.

El asociado que desee retirarse voluntariamente deberd expresar por escrito su
proposito al Consejo de Administracion y surte efectos legales a partir de la fecha de
radicacion en la secretaria de la cooperativa.

Dentro de los 30 dias calendario siguientes a su presentacion, ia administracion debera
informar al asociado su estado de cuenta y realizar los cruces, compensaciones y/o
retenciones a que haya lugar, como lo ordenan las normas legales y estatutarias.

Si el asociado se encuentra dentro de una causal de exclusidon, sin perjuicio del retiro
voluntario, se continuara con el proceso sancionatorio y se impondra la sancién a que
haya lugar.

El resultado de la investigacion disciplinaria se dejard como constancia en su hoja de
vida.

ARTICULO 20. PERDIDA DE LAS CONDICIONES PARA SER ASOCIADO.

Cuando el asociado se le imposibilite ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones con
la Cooperativa, por incapacidad mental o legal o cuando se pierdan las condiciones
establecidas en el presente Estatuto para serlo, el Consejo de Administracion decretara
el retiro, para lo cual se requerird previamente haberle dado traslado al interesado o a
su representante legal, por el término de ocho (8) dias habiles, de las razones de hecho
y de derecho en las que se sustenta su retiro, mediante escrito dirigido a la Gltima
direccion fisica o electronica registrada en la Cooperativa.

Una vez transcurrido el término del traslado, el Consejo de Administracion estudiara los
argumentos del afectado y decretara las pruebas a que haya lugar, si es el caso, o
tomara la decision definitiva.

Dicha decisidn serd susceptible de los recursos de reposicion ante el Consejo de
Administracion y de apelacién, ante el Comité de Apelaciones, que podra interponer el
asociado afectado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacién, en la
forma prevista para la exclusion, en el presente Estatuto.

PARAGRAFO. En el evento de la incapacidad civil, el Consejo de Administracién podra
autorizar, si lo encuentra viable y conveniente, tanto para el asociado como para la
Cooperativa, que el asociado afectado continte vinculado a COOMTGI y ejerza sus
derechos a través de su representante legal, de conformidad con las normas del derecho
civil que regulan la materia. En caso contrario decretara su retiro de ia Cooperativa.

Dicha decision sera susceptible de los recursos de reposicion ante el Consejo de
Administracién, o de apelacién ante el Comité de Apelaciones, que podra interponer el
asociado afectado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacion, en la
forma prevista para la exclusion, en el presente Estatuto.
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ARTICULO 21. MUERTE.

En caso de muerte real o presunta, se entendera perdida la calidad de asociado a partir
de la fecha del deceso o de la respectiva sentencia, y se formalizarad la desvinculacion
tan pronto se tenga conocimiento del hecho mediante el registro civil de defuncién.

Los aportes sociales y demds derechos cooperativos pasardn a su cényuge,
compafiero(a) permanente y/o herederos, previa presentaciéon de los documentos que
acrediten tal calidad y los requisitos exigidos por COOMTGI, quienes se podran subrogar
en los derechos y obligaciones de aquel, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

En todo caso, los beneficiarios legitimos del asociado fallecido podran designar dentro
de los tres (3) meses siguientes a la fecha del deceso del asociado, la persona que
representara sus derechos y obligaciones en COOMTGI.

Dentro del mismo plazo, cualquiera de los Beneficiarios del exasociado podran solicitar
al Consejo de Administracion su ingreso como asociado de la Cooperativa para lo cual
deberd tomarse como aporte inicial el porcentaje que le correspondié como beneficiario
del exasociado; el Consejo de Administracion podra aprobar el ingreso a uno de los
beneficiarios que haya solicitado el ingreso..

En caso de existir pleito sobre los saldos de aportes y demas derechos a distribuir entre
los Beneficiarios, COOMTGI se reservara el derecho a no realizar devoluciones
directamente a los Beneficiarios y en su lugar adelantar los tramites y procedimientos
definidos por la Ley.

ARTICULO 22. EXCLUSION.

Los Asociados de COOMTGI perderdn tal caracter, cuando se decrete su exclusion, de
acuerdo con el procedimiento y las causales previstas en el presente Estatuto.

ARTICULO 23. REINGRESO.

El Asociado que haya dejado de pertenecer a la Cooperativa por retiro voluntario, o por
pérdida de las condiciones para ser asociado, habiéndose resuelto tal situacién podrd
solicitar nuevamente su ingreso después de seis (6) meses contados a partir de la fecha
en la que se le aceptd el retiro. Para el efecto deberd dar cumplimiento a los requisitos
para los nuevos asociados, reintegrando aportes sociales equivalentes a un salario
minimo mensual legal vigente a la fecha del reingreso.

PARAGRAFO 1. La pérdida de la calidad como asociado ocasiona la pérdida de la
antigliedad en la cooperativa.

PARAGRAFO 2. Los asociados que hayan sido excluidos no podrdn reingresar a
COOMTGI, ni llevar asuntos en calidad de asesor o de empleado.
ARTICULO 24. DEVOLUCION DE SALDOS.

Perdida la calidad de asociado, COOMTGI procederd a la devolucién de saldos de la
siguiente manera:
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Los saldos de aportes y demas derechos se devolveran, en condiciones normales, dentro
de los dos (2) meses siguientes a la fecha de la pérdida de la calidad de asociado.

En casos de fuerza mayor o situaciones econdmicas de iliquidez o crisis para la
Cooperativa, el Consejo de Administracidon podra ampliar el plazo para la devolucién de
los saldos hasta por un (1) afio mas. Para tal efecto el Consejo de Administracién
reglamentard la forma como han de efectuarse estas devoluciones, pudiendo sefialar
cuando fuere necesario, plazos o turnos u otros procedimientos con el fin de evitar que
el retiro perjudique la buena marcha de la Entidad.

ARTICULO 25. PAGOS REALIZADOS POR LOS ASOCIADOS EN MORA.

El abono o pago de un asociado que este en mora por aportes y por cuotas de crédito,
se aplicara en primer lugar a la cartera de crédito y posteriormente a los aportes sociales.

) CAPITULO 1V
REGIMEN DISCIPLINARIO, SANCIONES, CAUSALES Y
PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 26. REGIMEN DE SANCIONES

Multas

Suspension temporal de servicios.
Suspension temporal de derechos.
Exclusion.

ol

PARAGRAFO. MULTAS. Por decisién del Consejo de Administracién previo agotamiento
del debido pioceso sancionatoiio abieviado, Se podia impoinei muitas poi inasistencia
injustificada a capacitaciones o eventos a los cuales haya confirmado su asistencia, caso
en el cual el valor de las multas podrd ser equivalente al costo total del cupo

correspondiente.

Sin perjuicio de las sanciones previstas en el articulo anterior el Consejo de
Administracion o la Junta de Vigilancia podran hacer llamadas de atencidn a los asociados
que incumplan levemente sus deberes, para que corrijan tal situacién.

Contra la llamada de atencién no procede recurso alguno, pero el asociado podra dejar
constancia de sus correspondientes explicaciones.

ARTICULO 28. SUSPENSION TEMPORAL DE SERVICIOS.

Los reglamentos de los diversos servicios podran contemplar suspensiones temporales
del respectivo servicio hasta por tres (3) meses, por incumplimiento del asociado en los
deberes y obligaciones contenidas en el Estatuto o el respectivo reglamento.
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ARTICULO 29. SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS.

El Consejo de Administracién podrd imponer la sancion de suspensién temporal de
derechos hasta por un (1) afo, cuando el asociado incurra en alguna o varias de las
siguientes causaies:

1. Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que le confien dentro de
la Cooperativa.

2. No constituir las garantias de los créditos concedidos dentro de la oportunidad y en
la forma sefialada en la reglamentacion correspondiente o en el préstamo otorgado.

3. Cambio en ia finaiidad de ios préstamos otorgados por ia Cooperativa.

4. Incumplimiento de los derechos especiales de los Asociados consagrados en los
presentes estatutos.

5. Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos como causales de
exclusidon, existieron atenuantes o justificaciones razonables, el Consejo de
Administracion podra decretar la suspension temporal de los derechos del asociado
infractor indicando con precision el periodo de la sancién.

ARTICULO 30. CAUSALES DE EXCLUSION.

El Consejo de Administracién podré decretar la exclusion de los asociados que incurran
en alguna de las siguientes causales:

1. Infracciones graves a la disciplina social, que pueden desviar los fines de la
Cooperativa.

2. Utilizar la Cooperativa en beneficio o provecho de terceros.
3. Entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

4. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de sus asociados o de

torrornc
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5. No asistir o impedir que los asociados reciban las capacitaciones
programadas por la Cooperativa.

6. Reincidencia de hasta dos (2) veces en hechos que den lugar a las suspensiones de
servicios o derechos previstas en el presente Estatuto.

[ | -~

7. Empleair o ejercer actividades que pueden calificaise co
deslealtad con la Cooperativa.

8. Negarse a aceptar los mecanismos alternativos de solucién de conflictos previstos
en el Estatuto.

9. Pérdida del vinculo laboral con COOMTGI cuando éste se origine por causales de
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mala conducta y/o actividades dolosas comprobadas.

10. Incurrir en mora superior a 180 dias en el pago de sus obligaciones econdémicas
adquiridas con COOMTGI.

11. Descuido, negligencia 0 abandono manifiesto de los elementos a su cuidado, gue
sean de propiedad de COOMTGI.

12. Violar total o parcialmente los deberes consagrados en el presente Estatuto y los
reglamentos internos.

13. Por inexactitud, falta de veracidad, falsedad o reticencia, en la presentacion de los
informes y documentos que COOMTGI requiera.

14. Haber sido removido de su cargo de miembro del Consejo de Administracion o de la
Junta de Vigilancia por graves infracciones ocasionadas en ejercicio del mismo.

15. Llevar a cabo manifestaciones escritas o verbales en caontra de la Cooperativa y si

1
nales operativ U
la

directivos que induzcan a los Asociados al panico financiero que ponga en peligro la
estabilidad de COOMTGI.

N

16. Haber sido condenados a pena privativa de la libertad por delitos dolosos, mediante
sentencia judicial debidamente ejecutoriada.

17. Agredir de manera fisica o verbal a otro u otros Asociados, directivos o trabajadores
de la Cooperativa, en razon de sus funciones o con ocasion de ellas.

18. Mal comportamiento en los eventos sociales y demas actos a los que convoque
COOMTGI.

19. Estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades y aceptar la designacion para el
cargo.

r AsanAda rimAn o rFiimar
r, GanGso IS O TUinidr

2 o} '
hauendo eco de estos, o llevando a cabo cualquier tipo de acciones que generen
malestar en COOMTGI, entre los directivos, los Asociados o empleados entre si.

21. Ser reportado en listas vinculantes o no vinculantes para Colombia o restrcitivias
sobre prevencion y control del lavado de activos y financiacion del terrorismo.

22. Encontrarse en riesgo inminente de incurrir o haber incurrido en cesaciéon de pagos,
lo cual serd determinado por el Consejo de Administracidon de conformidad con la
informacidn que se tengan sobre la situacién econémica del asociado. Para los efectos
del presente literal, se entendera por cesacion de pagos el incumplimiento de dos o mas
obligaciones por parte del asociado con cualquier acreedor y por riesgo de incurrir en
cesacion de pagos, el alto endeudamiento que presente el asociado, teniendo en cuenta
la informacion comercial, crediticia, financiera, econdmica o de servicios con que cuente
la Cooperativa.
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ARTICULO 31. PRESCRIPCION DE LA ACCION SANCIONATORIA.

El término de prescripcidén para imponer la exclusion y las demds sanciones enunciadas
en el presente Estatuto serd de tres (3) afios contados a partir de la fecha de la
infraccién.

Cuando se trate de un hecho o conducta continuada, este término se contarad desde el
dia siguiente a aquel en que cesd la infraccidn o la ejecucion.

ARTICULO 32. GRADUACION DE SANCIONES.

Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta las consecuencias
perjudiciales que del hecha cometido se deriven o puedan derivarse para la Cooperativa

0 sus Asociados y las circunstancias atenuantes o agravantes que a continuacion se
sefialan:

A. Atenuantes:

1. Antecedentes de buen comportamiento personal, social y de trabajo del infractor.
2. Actitud favorable del asociado frente a los valores y principios cooperativos.

3. Aceptacion de la falta y compromiso de correccion.

4, No haber causado un perjuicio grave a los intereses de COOMTGI.

B. Agravantes:

1. Reincidencia en la falta.

2. Rehusarse a los requerimientos que le efectien los érganos de administraciéon o
vigilancia.

3. Negarse mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta
cometida

4, Ser el infractor miembro del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia,

Comités o Gerente.

5. Haber obtenido beneficio econdmico para el infractor o un tercero.
6. Resistencia, negativa u obstruccién al procedimiento.
7. Utilizacién de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para

ocultar la infraccidn u ocultar sus efectos.

ARTICULO 33. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL PROCESO
DISCIPLINARIO.

En desarrollo del proceso disciplinario se deberan observar como minimo las siguientes
etapas:
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1. Comunicacién formal del auto de apertura de investigacion.

2. La formuiacion de cargos, en ei que debera constar ias conductas, ias faitas
disciplinarias, la calificacion provisional de las conductas, el traslado de todas y cada una
de las pruebas y el término dentro de cual se pueden presentar descargos.

3. La posibilidad de presentacién de descargos por parte del investigado, en los cuales
podra controvertir las pruebas, exponer sus argumentos sobre el caso y solicitar las
pruebas que considere.

4, Pronunciamiento definitivo, en el cual se debera establecer la sancién de una manera
proporcional.

5. La posibilidad por parte del sancionado de interponer los recursos de reposicion y
apelacion.

ARTICULO 34. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.

ara la aplicacién de las sa
1. El Consejo de Administracién, de oficio o a solicitud de parte iniciara las diligencias
preliminares, mediante la expedicion de un auto de apertura de investigacion que se le
debera notificar ai asociado personaimente o por edicto. Durante esta etapa se recopilara
la informacién y pruebas de acusacion o defensa que sean suficientes para esclarecer la
realidad de los hechos investigados.

2. Una vez compilada la informacion necesaria se ordenara el archivo del expediente o
se formularan cargos al investigado y se le concederad un término de ocho (8) dias
habiles para que presente los descargos y haga valer las pruebas que crea tener a favor.

3. Recibido el escrito de descargos se procederd a analizar las pruebas y los
argumentos expuestos por el investigado y se tomara una decision definitiva sobre el
caso.

4. Si ante la ocurrencia de alguna o algunas de las causales previstas en el Estatuto,
el Consejo de Administracion encontrare circunstancias atenuantes, podra sustituir la
sancion de exclusion por la suspension de los derechos del asociado infractor, indicando
con precision el periodo de la misma.

5. Los autos o resoluciones que se expidan en desarrollo del proceso disciplinario
deberan ser notificadas por escrito personalmente al interesado dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su expedicion. El investigado tendra cinco (5) dias habiles para
comparecer a notificarse personalmente del auto o resolucion, a partir de la notificacion
dei citatorio que podra ser remitido por correo eiectrénico o correo fisico.

6. De no poderse hacer la notificacion personal en el término previsto, se fijard un
edicto en las oficinas de COOMTGI por un término de diez (10) dias habiles con insercion
de la parte resolutiva de la providencia, al vencimiento de los cuales se entendera surtida
la notificacion. En el caso de la exclusidén, una vez notificada la resolucion el asociado
quedara suspendido en sus derechos mientras se resuelven los recursos a que haya
lugar.
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7. Contra la providencia que imponga la sancidn disciplinaria procedera el recurso de
reposicién ante el Consejo de Administracién, para que la aclare, modifique o revoque y
el de apelacion ante el Comité de Apelaciones.
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8. De 105 recursos ae reposi icibnya
los cinco (5) dias habiles siguientes
edicto segun el caso.
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9. El recurso de apelacion podra interponerse directamente o como subsidiario del de
reposicion.

10. Transcurridos Ios términos sin que se hubieren interpuesto los recursos procedentes

L= e =t

11. Los recursos por escrito deberdan contener los siguientes requisitos:

a. Interponerse dentro del plazo estatutario, personalmente y por escrito, por el
interesado o su representante o apoderado debidamente constituido, sustentarse con
expresion de los motivos de inconformidad con indicacion del nombre y domicilio del
recurrente.

b. Relacionar las pruebas que se pretenden hacer valer.

12. Los recursos de reposicion y apelacion siempre deberan resolverse de plano, salvo
que al interponer el Ultimo, cuando sea pertinente, se haya solicitado la practica de
pruebas o que el Comité de Apelaciones considere procedente decretarlas de oficio, para
cuyo efecto se concederd un término no mayor de diez (10) dias habiles para su
practica.

13. El recurso de reposicion debera resolverse de plano dentro del mes siguiente a su
interposicion, por ei Consejo de Administracion.

14. El recurso de apelacién debera resolverse dentro del mes siguiente a la presentacion
del recurso, o a la practica de las pruebas que el Comité de Apelaciones considere
necesarias.

PARAGRAFO 1. Se excluyen del presente procedimiento de investigacién, los asociados
que comentan faltas relacionadas con eI incumplimiento de obligaciones de carécter
imposicion de multas, en cuyo caso basta con la prueba de morosidad que se establezca
en la contabilidad de la Cooperativa o la informacidn financiera, comercial, crediticia,
econdmica o de servicios con que cuente COOMTGI y de la cual se pueda determinar el
inminente riesgo de que se incurra o se haya incurrido en cesacion de pagos. En estos
casos, se dara traslado al investigado de las pruebas respectivas, informandole la causal
en la que se encuentra posiblemente incurso y se le concedera un plazo de cinco (5) dias
calendario para que presente sus pruebas y ejerza su derecho de defensa. Una vez
vencido ei término anterior se procederd a tomar ia decision de fondo, ia cuai serd
susceptible de los recursos de reposicién y apelacion, en la forma prevista en el presente
Estatuto.

En este caso el término para comparecer a notificarse personalmente se reducira a tres
(3) dias habiles y el término de duracion de fijacion del edicto serd de cinco (5) dias
habiles.
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PARAGRAFO 2. La ejecucién del procedimiento de exclusidén podra ser delegada por el

consejo de administracion en la Gerencia de la Cooperativa, lo cual deberd estar
debidamente registrado en acta del ente administrativo.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 35. AMIGABLE COMPOSICION.

Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus Asociados, o entre estos por causa
0 con ocasioén de las actividades propias del mismo, y siempre que versen sobre derechos
transigibles y no sean de materia disciplinaria, se someteran a amigable composicion.

ARTICULO 36. COMISION DE AMIGABLES COMPONEDORES.

Las diferencias o conflictos de que trata el articulo anterior podran llevarse a una
Comisidon de Amigables Componedores que actuard de acuerdo con las siguientes
normas:

La Comision de Amigables Componedores tendra caracter eventual y temporal y, en
consecuencia, sus miembros seran transitoriamente elegidos para cada caso o a
instancia del asociado o Asociados y mediante convocatoria del Consejo de
Administracion, asi:

1. Si se trata diferencias entre COOMTGI y uno o mas de sus Asociados, estos elegiran
un componedor y el Consejo de Administracidn otro. Las dos personas elegidas, a su
vez, designaran un tercero. Si dentro de los tres dias habiles siguientes a la eleccion
no hubiere acuerdo en el nombramiento del tercer amigable componedor, este sera
nombrado por la Junta de Vigilancia de la lista de Asociados que le presente la
Administracion de la Cooperativa.

2. Si se trata de diferencias entre Asociados, cada asociado o grupo de Asociados
elegiran un amigable componedor. Las dos personas elegidas designaran al tercer
componedor. Si en el término mencionado en el numeral 1 no hubiere acuerdo, el
tercer amigable componedor serd nombrado por el Consejo de Administracion de la
lista de Asociados que presente la Administracion.

3. Los componedores deberan ser personas iddoneas, Asociados habiles y no podrad haber
parentesco entre si, ni con las partes en conflicto, hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, unico civii o existir matrimonio o union iibre.

4. Al solicitar la amigable composicion, las partes interesadas, mediante memorial
dirigido al Consejo de Administracién, indicaran el nombre del componedor y haran
constar el asunto, causa u ocasidn de la diferencia.

5. Los componedores propuestos deberdn manifestar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al aviso de su designacién, si aceptan o no el cargo.
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6. En el evento de que no acepten, la parte respectiva procedera inmediatamente a
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7. Una vez aceptado el cargo, los componedores deberan entrar a actuar dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a su aceptacion. Su cargo terminara diez (10) dias
hdbiles después de entrar a actuar, salvo prérroga que les concedan las partes.

ARTICULO 37. DICTAMEN DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES.

Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de los Amigables Componedores, si
llegaren a acuerdo, obligan a las partes. Este quedard consignado en un acta firmada
por los miembros que ejercieron como amigables componedores y las partes.

Si no se concluye en acuerdo, se dejara constancia en el acta y las partes quedaran en
libertad de poner el litigio en conocimiento de la justicia ordinaria.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 38. ORGANOS DE ADMINISTRACION.

La Direccidén y administracion de COOMTGI, estara a cargo de:

1. Asamblea General.
2. Consejo de Administracion.
3. Gerencia.

ARTICULO 39. ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General serd el drgano maximo de administracion y control de la
Cooperativa, sus decisiones o acuerdos son obligatorios para todos los asociados de la
misma, siempre que tales acuerdos y/o decisiones se hayan adoptado de conformidad
con las normas legales, reglamentarias o estatutarias, y no se opongan a los principios
cooperativos.

La Asamblea General estara formada por todos los asociados habiles o los delegados
habiles elegidos por estos.

ARTICULO 40. ASOCIADOS O DELEGADOS HABILES Y PUBLICACION DE
LISTADOS.

Para efectos de este articulo, son asociados habiles para participar en el proceso electoral
o en la Asamblea General, o como delegados habiles para asistir a la Asamblea General,
los inscritos en el registro social, gue no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones en la fecha que determine el
Consejo de Administraciéon al momento de efectuar la convocatoria, de conformidad con
el Estatuto y los reglamentos.
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La Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados o delegados habiles e inhdbiles y la
relaciéon de estos Ultimos serd publicada para conocimiento de los afectados, la cual
durard fijada en las oficinas de la Cooperativa por un término no inferior a diez (10) dias
calendario, plazo para ponerse al dia con todas las obligaciones. Al final de ese tiempo
la Junta de Vigiiancia pubiicard ei listado definitivo, de los asociados hdbiies aptos para
participar en la asamblea con voz y voto.

ARTICULO 41. QUORUM.

La concurrencia de la mitad, de los asociados o delegados habiles convocados a la
Asambiea constituird quorum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de
la hora siguiente de la establecida en la convocatoria no se hubiere integrado este
guérum, se levantara un acta en la que conste tal circunstancia, el nGmero y nombre de
los asistentes a la Asamblea General, suscrita por los miembros de la Junta de Vigilancia.

Cumplida esta formalidad la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas, con
un numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados
habiles convocados, ni menor a la mitad del nimero minimo de asociados necesarios
para la constitucién de una cooperativa. Una vez constituido el quérum, este no se
entendera desintegrado por el retiro de alguno de los asistentes, siempre que se
mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior. En las asambleas

A ST T WD

elegidos y convocados.

ARTICULO 42. CLASES DE ASAMBLEAS.
Las reuniones de la Asamblea General seran:

1. ORDINARIAS: Deberdn celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio
calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares.

2. EXTRAORDINARIAS: Podrdn reunirse en cualquier época del afio, con el objeto
de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la
siguiente Asamblea General Ordinaria. En las Asambleas extraordinarias sdlo podran
tratar los asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente
de estos.

ARTICULO 43. ASAMBLEA DE DELEGADOS.

La Asamblea General de asociados puede ser sustituida por asamblea general de
delegados en consideracién a:

1. El nimero total de asociados de COOMTGI, sea superior a quinientos (500).

2. Los asociados se encuentren domiciliados en diferentes municipios del pais.

3. Resulte desproporcionadamente onerosa su realizacion en relacidon con los recursos
de COOMTGI.

PARAGRAFO. En este caso, el Consejo de Administracion se encontrara facultado
para adoptar la decision correspondiente y para aprobar el reglamento de eleccién de
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delegados, con base en las condiciones y requisitos basicos que sefiale la ley y el
presente estatuto, garantizando la adecuada informacién vy r)artlcmacmn de todos los

asociados habiles, temendo en cuenta como minimo los siguientes parametros:

1. La eleccion debe efectuarse mediante planchas por el sistema de voto y la
aplicacion del cuociente electoral.

2. Debe garantizar la participacién democratica de los asociados habiles.
El proceso de escrutinio estard a cargo de la Comision Central de Elecciones y
Escrutinios, integrada por cinco (5) miembros nombrados por el consejo de
administracién que no sean candidatos ni hagn pate de la administracién ni de los
organos de control y vigilancia.

ARTICULO 44. NUMERO DE DELEGADOS Y PERIODO.
La Asamblea de Delegados estarad integrada por un nimero minimo de veinte

(20) y maximo de cien (100) delegados elegidos por los asociados habiles, para un
periodo de tres (3) afios.

Su relacién serd de un (1) delegado por cada diez (10) asociados habiles. En el caso de
los Municipios que tengan menos de diez (10) asociados, podran elegir un delegado.

A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables en 1o pertinente, las normas
relativa a las Asambleas Generales de Asociados.

PARAGRAFO: El delegado que por alguna causa perdiere la calidad de asociado, o dejare
de ser asociado habil, perdera la calidad de delegado.

ARTICULO 45. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO Y EJERCER COMO DELEGADO.

Para ser elegido y ejercer como delegado se requerird cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Ser asociado habil.

2. Tener educacion cooperativa debidamente acreditada, con intensidad no menor de
veinte (20) horas.

3. Tener como minimo dos (2) afios de antigliedad como asociado de COOMTGI.

4. No haber sido sancionado disciplinariamente por los 6rganos de COOMTGI, ni por el
del ente de supervisién durante los dos (2) afios anteriores a la fecha de la eleccién.

ARTICUILO 46. CONVOCATORTA A ASAMRIFA ORDINARTA O EXTRAORDINARTA
Y PUBLICACION.

Por regla general la asamblea ordinaria o extraordinaria, sera convocada por el Consejo
de Administracion, para fecha, hora y lugar determinados, con quince (15) dias habiles
de antelacién. En el caso de la asamblea extraordinaria se deberan agregar los asuntos
a tratar.
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La convocatoria a Asamblea General Ordinaria debera ser efectuada a mas tardar el
quinto dia calendario del mes de marzo, en reunidén convocada para tal fin, dejando
constancia de ello en Acta suscrita por el Presidente y el Secretario debidamente
aprobada, haciéndola conocer de todos los asociados, o de los delegados, segun el caso,
mediante comunicacion al correo electrénico o fijacidon de la misma en sitios visibles de
habitual concurrencia de los asociados o delegados y por los otros medios que de acuerdo
con circunstancias especiales se estimen adecuados.

PARAGRAFO. En caso de que el Consejo de Administraciéon no realice la convocatoria
a la Asamblea General Ordinaria y en consecuencia no se pueda realizar la Asamblea
General dentro del término establecido en el articulo anterior, se procedera asi: la Junta
de Vigilancia deberd convocarla entre el dia 7 y el dia 11 de marzo.

Si no lo hiciere, el Revisor Fiscal debera convocarla entre el 12 y el dia 16 de marzo y si
no lo hiciere, el quince por ciento (15%), de los asociados la convocara dentro de los
cinco (5) dias calendario siguiente, En éste ultimo caso la convocatoria solo se publicara
con los dias que haya para terminar el mes, de tal forma que el Ultimo dia de marzo se
refina la asamblea general ardinaria.

ARTICULO 47. SOLICITUD DE CONVOCATORIA A ASAMBLEA EXTRAORDINARIA.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) minimo de los
asociados, podrdn solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria. Si el Consejo de Administracion no atendiese la solicitud de
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria dentro de los diez (10) dias calendario
siguiente a la radicacion de la peticion, procedera a convocarla el érgano aue la solicitd,
siempre y cuando sea competencia de la asamblea general, el objeto de la convocatoria.

ARTICULO 48. NORMAS APLICABLES A LA ASAMBLEA.

Sin perjuicio de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes la Asamblea
observara las siguientes normas:

1. SITIO Y HORA. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que se
determine en la convocatoria.

2. DIRECCION. La Asamblea serd instalada y dirigida provisionalmente por el
Presidente del Consejo de Administracion, hasta tanto elija de su seno a un Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario. Ei Secretario podrd ser el mismo del Consejo de
Administracién. Se leerd y aprobard el reglamento de debates el cual guiard el
desarrollo de la Asamblea.

2. AGENDA_E! orden del dia serd elaborado nor el Consejo de Administracidn o por
el érgano que convoque a Asamblea y sélo podrd ser modificado por la misma
Asamblea. El Vicepresidente reemplazard al Presidente en caso de retiro temporal o

definitivo.

d
6

4. VOTACION. En las Asambleas Generales, corresponderd un solo voto a cada
Asociado o a cada Delegado convocado.

5. ABSTENCION DE VOTO. Los miembros del Consejo de Administracion y la Junta
de Vigilancia, el Gerente o empleados que sean asociados de la Cooperativa, no podran
votar en las Asambleas, cuando se decidan asuntos que afecten directamente su
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responsabilidad, su gestion o la de los asociados que representan.

6. ACTAS. De lo sucedido en las reuniones se levantardn actas las cuales deberan
contener como minimo: nimero de acta; tipo de asamblea (ordinaria o extraordinaria);
fecha, hora y lugar de la reunion; forma y antelacion de la convocatoria y 6rgano que
convoca de acuerdo con el Estatuto; nimero de Asociados convocados y numero de
Asociados o delegados asistentes; constancia del quérum deliberatorio; orden del dia;
asuntos tratados; nombramientos efectuados bajo el sistema de eleccién establecido
en el Estatuto; decisiones adoptadas y el nimero de votos a favor, en contra, en blanco
o nulos; constancias presentadas por los asistentes; fecha y hora de la clausura, entre
otros.

7. COMISION DE REVISION Y APROBACION DE ACTAS. El estudio y aprobacion
de las actas a que se refiere el numeral anterior, estara a cargo de tres (3) asociados
habiles o delegados, presentes en la reunién, designados por la Asamblea General,
quienes conjuntamente con el Presidente y el Secretario de la misma firmaran de
conformidad.

ARTICULO 49. MAYORIAS.

Por regla general las decisiones de la Asamblea General se adoptardn por mayoria
absoluta de votos de los Asociados o delegados habiles asistentes a esta.

Para la reforma del Estatuto, la fijacién de aportes extraordinarios, la amortizacién de
aportes, la transformacién, la fusidn, la incorporacion, la escisién y la disolucién para
liquidacién, se requerira del voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los
asistentes.

ARTICULO 50. SISTEMA DE ELECCION.

La eleccidn del Consejo de Administraciéon y la Junta de Vigilancia y Comité de
Apelaciones se hard en actos separados, mediante el sistema de listas o de planchas,
aplicando siempre el cuociente electoral, de conformidad con las siguientes reglas:

1. Las listas o planchas inscritas deberan contener como minimo:

a. Nombres completos y firma de los integrantes o candidatos.

b. Nombre y firma de quien presenta la plancha.

c. Documentos que certifiquen el cumplimiento de los requisitos rigurosos y
calidades exigidas para conformar los 6rganos de administraciéon y control, por una
comisiéon nombrada por el Consejo de Administracion.

2. Efectuada la votacién, de cada plancha se declarardn elegidos tanto nombres
cuantas veces quepa el cuociente en el nimero de votos obtenidos por la misma, y si
quedaren puestos por proveer, estos corresponderdn a los residuos mas altos,
escrutdndolos en el mismo orden descendente. En caso de empate de los residuos,
decidira la suerte.

3. El cuociente electoral se determinard dividiendo el nimero total de los votos validos
emitidos por el de los cargos que hayan de proveerse. El escrutinio se comenzaréd por
la plancha que hubiere obtenido mayor nimero de votos y asi en orden descendente.
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4. Seran votos validos aquellos en los cuales se pueda determinar con precisién la
voluntad del elector. Los votos en blanco son votos validos y se tendrdn en cuenta
Unicamente para efectos de la determinacién del cuociente electoral.

5. El Revisor Fiscal y su suplente serdn elegidos por mayoria absoluta y mediante
votaciéon nominal.

ARTICULO 51. ASISTENCIA DE NO DELEGADOS A LA ASAMBLEA.

A la Asamblea de Delegados, s6lo podrdn asistir quienes hayan sido elegidos como tales
con excepcién de los miembros principales del Consejo de Administracion y Junta de
Vigilancia, que asistirdn para rendir su informe, al igual deberan asistir el Gerente y
Revisor Fiscal.

También podran asistir empleados de la Cooperativa cuando sean requeridos por la
Gerencia como auxiliares o colaboradores para la organizacion de la logistica de la
Asamblea General.

ARTICULO 52. DERECHO DE INSPECCION.

Los asociados habiles o los delegados convocados a la Asamblea General, dentro de los
quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de celebracion del evento, podrdn
examinar en asocio de la Junta de vigilancia o de la Revisoria fiscal, o del funcionario
responsable de su custodia, los libros de actas, los documentos y estados financieros,
asi como los informes que se presentan a su consideracion.

ARTICULO 53. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.
La Asamblea General ejercerd las siguientes funciones:

1. Aprobar su propio reglamento.
2. Aprobar el orden del dia.
3. Nombrar sus dignatarios para dirigir la Asamblea.

4. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa, para el
cumplimiento de su objeto social.

5. Examinar el informe de gestidon de sus administradores, el de la Junta de Vigilancia,
el de la Revisoria Fiscal y pronunciarse sobre ellos.

6. Aprobar o improbar los estados financieros al fin del ejercicio.

7. Elegir el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y el Comité de
Apelaciones.

8. Decidir sobre la aplicacion de los excedentes de cada ejercicio econdmico, de
conformidad con lo previsto en la Ley y los estatutos.
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9. Autorizar todo contrato que supere los 150 Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes v endeudamiento total superior al 300% del patrimonio.

10. Decidir sobre los conflictos que surjan entre el Consejo de Administracion, la
Junta de Vigiiancia y ei Revisor Fiscai.

11. Fijar los aportes extraordinarios.
12. Nombrar revisor fiscal y su suplente y fijarie anuaimente su remuneracion.
13. Aprobar las reformas estatutarias.

14. Resolver sobre fusidén, incorporacidn, transformacion, escisién, disolucidon y
liquidacion de la Cooperativa.

15. Crear reservas y fondos para fines determinados.

16. Responsabilizar a los Administradores, a la Junta de Vigilancia y al Revisor Fiscal
de acciones u omisiones que hayan perjudicado los intereses de la Cooperativa y decidir
sobre las sanciones a que haya lugar.

17. Conocer y aprobar el presupuesto dirigido a cubrir 10s gastos de funcionamiento
del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y de los comités de apoyo.

18. Aprobar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, el cual debe ser preparado por el
Consejo de Administracion.

19. Decidir sobre la amortizacion total o parcial de las aportaciones hechas por los
Asociados.

20. Las demas que le sefialen las normas legales y que no correspondan a otros
organismos.

ARTICULO 54. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracién serd el drgano permanente de administracion de la
Cooperativa, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General.

Estd integrado por asociados habiles, en numero de cinco (5) miembros principales con
sus respectivos suplentes personales, elegidos por la Asamblea General para un periodo
de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos consecutivamente ¢ removidos por la
Asamblea General en cualquier momento.

ARTICULO 55. PERIODO.
El periodo de 3 afios de los miembros del Consejo de Administracion sera el comprendido
entre cuatro asambleas generales ordinarias.

El periodo, se inicia en la fecha de la correspondiente eleccion, pero los respectivos
cargos se ejerceran con plenas funciones una vez se publiquen sus nombres en el
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certificado de existencia y representacién legal para que sus decisiones sean oponibles
a terceros.

ARTICULO 56. REQUISITOS RIGUROSOS PARA ASPIRAR A SER ELEGIDO EN EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Para aspirar a ser elegido y ejercer como miembro del Consejo de Administracion se
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil o delegado, sealn el caso v estar presente en la asamblea.

2. No haber sido sancionado por la entidad que a nombre del Estado ejerce la
Inspeccién, Vigilancia y Control.

3. Conocer la Ley, el Estatuto v los reglamentos de la Cooperativa.

4. Acreditar un minimo de cuarenta (40) horas de capacitacion cooperativa y/o de
economia solidaria o haber sido directivo de una cooperativa o fondo de
empleados.

5. Tener una antigliedad como asociado de la Cooperativa no inferior a tres (3) afos.

6. Acreditar experiencia, aptitudes y destreza en areas financiera y administrativa o
en empresas del sistema de economia solidaria o del sector cooperativo o haber
sido directivo de éstas.

7. Poseer honorabilidad y rectitud en el manejo de negocios propios o ajenos y en el
cumplimiento de sus obligaciones.

8. No pertenecer a juntas directivas 0 consejos de administracion o ser representante
legal de entidades que desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales
se puedan presentar conflictos de intereses.

9. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales y no estar reportado en
forma negativa en centrales de informacidn financiera o en listas vinculantes o no
vinculantes asociadas al riesgo SARLAFT.

10.No estar incurso en alguna de las inhabilidades, incompatibilidades ni prohibiciones
contempladas en la ley, el Estatuto y los reglamentos

PARAGRAFO 1. La Junta de Vigilancia verificara que los postulados y elegidos cumplan
los requisitos exigidos en éste articulo, validando antes de la eleccién los soportes
correspondientes en los casos en que apligue.
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ARTICULO 57. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Para el funcionamiento del Consejo de Administracién se observardn las siguientes
reglas:

1. Se reunird ordinariamente por lo menos una vez al mes y en forma extraordinaria
cuando las circunstancias lo exijan.

2. Entre sus miembros elegiran un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

3. A las reuniones del Consejo de Administracion asistira el Gerente, el Revisor Fiscal y
un miembro de la Junta de Vigilancia, cuando sean invitados.

4. Podran asistir previa convocatoria los integrantes de los Comités Especiales, o
quienes sean convocados.

5.La convocatoria a sesiones ordinarias serda hecha por el Presidente mediante
comunicacién escrita que se tramitard por la Gerencia General o la Secretaria del
Consejo.

6. La convocatoria a sesiones extraordinarias se hard igualmente por el Presidente por
decisién propia o a peticion de la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal o el Gerente
General.

7. La concurrencia de tres (3) miembros principaies dei Consejo de Administracién, o
sus respectivos suplentes en caso de ausencia de los principales, constituird quérum
valido para deliberar y decidir.

8. Las decisiones del Consejo de Administracion se adoptaran como minimo con el voto
favorable de tres miembros principales, o sus respectivos suplentes en caso de ausencia
de los principales, asi solo se encuentren sesionando tres personas, sin perjuicio de las
mayorias especiales previstas en la Ley, el Estatuto o los reglamentos.

9. De todas las actuaciones del Consejo de Administracién debe quedar escrito en acta;
ésta serd prueba suficiente de todo cuanto conste en ella, snempre y cuando este
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comunicadas a los Asociados mediante publicacion en lugar visible de COOMTGI.,
través de cualguier otro medio que se considere conveniente.

ARTICULO 58. PERDIDA DE LA CALIDAD DE CONSEJERO.

Los miembros del Consejo de Administracién serdn removidos de su cargo, por las
siguientes causales:

1. Por la pérdida de calidad de asociado, en cualquiera de las circunstancias previstas
en el presente estatuto.

2. Por no asistir a dos (2) reuniones consecutivas del Consejo de Administracién o
mas de cuatro (4) reuniones no consecutivas, en un periodo de seis meses, sin
causa justificada a juicio del mismo Consejo de Administracion.

3. Por incapacidad medica certificada que afecte las funciones cognitivas, por lo cual
el mismo Consejo de Administracion lo declarara dimitente.

4. Por estar incurso en aigunas de ias inhabiiidades o incompatibiiidades estabiecidas
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en el presente estatuto o la ley.

5. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de
consgjers.

6. Por publicar o filtrar informacion confidencial, sin autorizaciéon expresa del mismo
Consejo de Administracién, que afecte la estabilidad de la entidad.

7. Por grave comportamiento que conlleve mala imagen a la Cooperativa o su
desprestigio frente a la comunidad y a los asociados.

PARAGRAFO 1. Para los casos contemplado en los numerales 1, 2, 3 y 4 la remocion
como miembro del Consejo de Administracién, serd decretada por el mismo Consejo
de Administracion mediante acta en que se deciare su dimision y en su reempiazo
habilitara el suplente personal.

PARAGRAFO 2. En los casos 5, 6 y 7, la remocién debera decretarse por el mismo
Consejo de Administracion mediante resolucién motivada y notificada al afectado, no
sin antes darsele la oportunidad de presentar sus descargos. Contra dicha resolucion
no procede recurso alguno.

ARTICULO 59. HABILIDAD DEL CONSEJERO.

No podria actuar como consejero y por tanto participar de las reuniones con voz y voto
quien tenga obligaciones vencidas con la Cooperativa con mas de treinta (30) dias
calendario.

ARTICULO 60. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

1. Expedir su propio reglamento y los demas que considere convenientes y necesarios
para el cabal cumplimiento y prestacién de los servicios de la Cooperativa.

2. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto, los Reglamentos y los mandatos de la
Asamblea General.

3. Apiobar 105 progiaimas paiticulaires de COOV
servicio posible a los Asociados.

4. Fijar los plazos, cuantias de pago y gastos de administraciéon que se deriven de las
obligaciones que surjan por la prestacion de los servicios de la Cooperativa.
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5. Aprobar la estructura Administrativa y la planta de personal de la Cooperativa, los
niveles de mando y remuneracion la que se hara siempre sobre salario fijo y no por
porcentajes o comisiones.

6. Reglamentar el funcionamiento de los fondos de Solidaridad y Educacién y aprobar
cada afio un plan o programa de formacién con su correspondiente presupuesto, en el
cual se incluird la utilizaciéon del Fondo de Educacion.

7. Fijar los cargos y valor de las pdlizas de manejo cuando a su juicio sean necesarias
y hacerlas efectivas si a ello hubiere lugar.

8. Nombrar al Gerente y su suplente, los cuales podrdn ser removidos libremente por
decisién mayoritaria.
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9. Autorizar al Gerente en cada caso nara realizar operaciones ci

n zar on va cuantia sea entr
50 y 150 salarios minimos legales mensuales vigentes.
10. Examinar los informes que le presente la Gerencia General, la Revisoria Fiscal y la
Junta de Vigilancia y pronunciarse sobre ellos.

11. Estudiar en primera instancia los estados financieros que se someten a su
consideracion.

12. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico que somete
a su consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

13. Reglamentar la eleccidn de los Delegados sefialando las condiciones y calidades para
su eleccidn, y el procedimiento de la misma.

14. Decidir sobre la admisidn, retiro, exclusidon, sancién y reingreso de los Asociados.

15. Organizar y designar los miembros de los Comités Asesores que sean de su
competencia, aprobandoles su reglamento. En todo caso debera nombrar por lo menos
ei Comité de Educacion, Crédito, Soiidaridad y Compras, evaiuacion de cartera y de
riesgos.

16. Resolver sobre la afiliacion a otras entidades.

17. Convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y presentar el proyecto de
reglamento de la Asamblea.

18. Rendir informe a la Asamblea General sobie e
ejercicio econdmico y presentar el proyecto de apllcaaon de
hubiere.

P T N
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1
los excedentes si los

19. Aprobar el Plan de Desarrollo, Balance Social y el Proyecto Educativo y Social,
Empresarial-Solidario PESEM.

20. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales gue se intente contra la Cooperativa

o) cta ArAantra lac mcarindAc A FAarrAarac v Francini mnatrar a arhite A rinlAniae
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asunto litigioso que la Cooperativa tenga que afrontar como demandante o demandada.

21. Conocer el panorama de riesgos elaborado por la administracién para determinar
cudles riesgos se pueden mitigar, cudles son aceptables y cudles se pueden controlar y
trazar la politica correspondiente.

22. Asegurar mediante procedimientos documentados y politicas trazadas que la
elahoracidn de la informacidn contahle se ajuste a las disposiciones Innalpc que resulten

aplicables.

23. Disefiar indicadores de gestion que permitan evaluar el nivel de la gestion de los
administradores con el cumplimiento de los objetivos estratégicos previstos.

24. Diseflar el modelo de autoevaluacién que se va aplicar dos veces en el afio y
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presentar los resultados de dicho examen a la Asamblea General de Asociados.

25. Aprobar la creacién y funcionamiento de seccionales, oficinas, agencias y demds
dependencias administrativas o de servicios, determinando los poderes y
responsabilidades de los Directores de las mismas.

26. Estudiar y aprobar en primera instancia el Cédigo de Buen Gobierno, el cual se
someterd a aprobacién definitiva de la asamblea general.

27. Pronunciarse sobre las recomendaciones que presenten la Junta de Vigilancia, y la
Gerencia, y tomar las decisiones del caso.

28. Designar el Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente, y aprobar el Manual
del SARLAFT.

29. Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos que se
aplicaran en la entidad y los demas elementos que integran el Sistema de Administracion
del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiaciéon del Terrorismo (SARLAFT).

30. Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT, teniendo en cuenta las caracteristicas y el
tamafo de la entidad.

31. Aprobar el Cédigo de Etica en relacién con el SARLAFT y sus actualizaciones.
32. Cumplir y velar por el cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno.

33. Pronunciarse sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento, la
Revisoria Fiscal y la Auditoria Interna, asi como realizar el seguimiento a las
observaciones 0 recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.

34. En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan
relacion con la direccion permanente de la Cooperativa, y no estén asignadas
expresamente a otros organos por ia Ley o el presente Estatuto.

ARTICULO 61. DESINTEGRACION.

Si el Consejo de Administracion quedaré desintegrado, la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal o el quince por ciento (15%) de los delegados elegidos, convocardn a Asamblea
Extraordinaria en un término no mayor a treinta (30) dias para realizar la respectiva
eleccion para el resto del periodo.

ARTICULO 62. EL GERENTE.

El Gerente sera el Representante Legal de COOMTGI, y el ejecutor de las decisiones de
la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

Sera elegido por el Consejo de Administracion y estard vinculado mediante contrato
escrito de trabajo, pudiendo ser removido libremente por decision mayoritaria del

nnnnnnnnnnnnnn
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Tendrd bajo su dependencia a los empleados de COOMTGI., vigilara el cumplimiento
de las disposiciones emanadas de la Asamblea General, el Consejo de Administracién v
la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO. El Representante Legal de La Cooperativa tendrd un suplente quien
deberd también ser elegido por el Consejo de Administracion y serd la persona que
reemplace al Gerente en caso de ausencia temporal.

ARTICULO 63. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO GERENTE.

Para ser elegido Gerente de la Cooperativa COOMTGI, se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1.Honorabilidad y rectitud en el manejo de bienes y fondos de la Cooperativa.

2.Aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados con el desarrollo del
objeto social de la Cooperativa.

3.Experiencia en el desempefio de cargos administrativos o similares.

4.Contar como minimo con 40 horas de formacidn en materia cooperativa o en
economia solidaria o haber sido directivo de una cooperativa o fondo de empleados.

5.Demostrar experiencia como directivo de cooperativas, fondos de empieados o
entidades que desarrollen actividades de aportes y crédito.

6.Contar con titulo de postgrado en 3dreas de economia solidaria
financiera o afines.

, administrativa,

7.Aceptacion del cargo y la autorizacion de posesién.

8.No pertenecer a juntas directivas o consejos de administracion o ser representante
legal de entidades que desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales se
puedan presentar conflictos de intereses.
S. No tener antecedentes discipiinarios, fiscaies ni penaies y no estar reportado en
forma negativa en centrales de informacién financiera o en listas vinculantes o no
vinculantes asociadas al riesgo SARLAFT.

10. No estar incurso en alguna de las inhabilidades, incompatibilidades ni
prohibiciones contempladas en la ley, el Estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 64. POSESION COMO GERENTE.

Para entrar a ejercer el cargo de Gerente se requiere cumplir con los siguientes requisitos
previos:

1. Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion, en el cual se va a definir
también el tipo de vinculacién o contratacién.

2. Carta de aceptacioén del cargo.
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3. Presentacion de la poliza de manejo autorizado por el Consejo de
Administracion.

4. Reconocimiento y registro de su nombramiento en el certificado de existencia y
representacién legal.

ARTICULO 65. FUNCIONES DEL GERENTE.

El Gerente tendra las siguientes funciones:

1. Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracion de COOMTGI.

2. Nombrar y remover a los trabajadores para los diversos cargos dentro de la
Cooperativa, de conformidad con el presupuesto, la planta de personal, los reglamentos
especiales y con sujeciéon a las normas laborales vigentes y adoptar las sanciones
disciplinarias que le corresponda aplicar como maximo director ejecutivo y que
expresamente ie determinen ios regiamentos.

3. Atender las relaciones de la administracion con los 6érganos de administracion y
control, los asociados y otras instituciones publicas y privadas.

4. Formular y gestionar ante el Consejo de Administracion cambios en la estructura
operativa, normas y politicas de personal, niveles de cargo y asignaciones.

5. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas de
cooperacion técnica.

6. Representar judicialmente y extrajudicialmente a COOMTGI, y conferir mandatos
0 poderes especiales.

7. Celebrar directamente contratos y operaciones o compras normales para las
actividades de COOMTGI, cuya cuantia no sea superior a 50 salarios minimos
mensuales legales vigentes.

8. Presentar informes de situaciones y labores al Consejo de Administracion.

9. Firmar los estados financieros de COOMTGI.

10. Responsabilizarse de enviar oportunamente a La Superintendencia de Economia
Solidaria, y demas organismos del estado, los informes que éstos soliciten.

11. Preparar los proyectos de planes de desarrollo y actividades del presupuesto anual,
de reglamentos de servicios y de otro tipo, segun acuerdos o solicitudes del Consejo de
Administracion y someterlos a un estudio y aprobacion.

12. Preparar el proyecto de aplicacion de excedentes para estudio del Consejo de
Administracion.

13. Informar mensualmente al Consejo sobre el estado econdmico de la
Cooperativa y presentar los respectivos estados financieros.
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14. Rendir los informes que le solicite el Consejo.

15. Responsabilizarse de que los libros de contabilidad se lleven con claridad y al dia,
junto con el libro de Registro Social.

16. Nombrar y despedir a los empleados de la Cooperativa, con sujecion a las normas
laborales vigentes.

17. Asistir a las reuniones del Consejo de Administracién cuando este lo solicite
expresamente.

18 Garantizar la adecuada mnrhrmn evaluacion v control de los indicadores de nnchnn

que aseguren el mejoramiento y evaluaaon permanente de las actlvudades de
COOMTGI.

19. Controlar el manejo de los recursos financieros de la Cooperativa.

20. Planificar y verificar los compromisos y metas para cada una de las areas de
COOMTGI en busqueda de resultados satisfactorios.

271 DPrarciirar mi uve todaos los Acnriadnc rarihan infarmacian n
Zi. ProCural LCCCS 10S ASClialos ecan intermacien ¢

\1
actividades y demas asuntos de interés.

22. Velar por que los bienes y valores de la Cooperativa se hallen adecuadamente
protegidos y porque la contabilidad de la entidad se encuentre al dia, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.

23. Salvaguardar la oportuna y debida delegacion de autoridad y asignacién de
responsabhilidades que sea requerida en las diferentes 2mac nara garantizar

racuonalldad y eﬂcnencaa

24. Ejercer las siguientes funciones relacionadas con el Sistema de Administracién del
Riesgo de Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo (SARLAFT):

a. Someter a aprobacién del Consejo de Administracién, en coordinacion con el
Oficial de Cumplimiento, el Manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.
b. Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas
por el Conseio de Administracion.

C. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT, segun la aprobacion impartida por el Consejo de
Administracion.

d. Brindar el apoyo que requiera el Oficial de Cumplimiento.

e. Coordinar y programar los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigido a
todas las dareas y funcionarios de la Cooperativa, incluyendo el Consejo de
Administracion, la Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia.

f. Verificar la adopcion v funcionamiento de los procedimientos definidos para el
adecuado manejo, conservacion y archivo de los documentos y reportes relacionados
con el SARLAFT, y garantizar la confidencialidad de dicha informacion.

25. Realizar las demads actividades que le fije el Consejo de Administracién y otras
compatibles con su cargo.
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ARTICULO 66. REMOCION DEL GERENTE.

Ei Gerenie podra ser removido iibremente por ei Consejo de Administracion en cuaiquier
tiempo.

De la misma manera, también podrd ser removido cuando incurra en alguna de las
siguientes causales:

1. Incumplimiento sistematico e injustificado de las decisiones de la Asamblea
General y del Consejo legalmente adoptadas.

2. Realizar operaciones ficticias, fraudulentas o dolosas plenamente comprobadas.
3. Realizar actividades desleales en perjuicio de la entidad.

4. Suscribir sin la previa autorizacién del consejo directivo, contratos que por su
cuantia o naturaleza lo requieran conforme a los presentes estatutos.

5. Negarse a suministrar informacion o dar las explicaciones que el Consejo de
Administracion, Revisor Fiscal, Junta de Vigilancia, o las autoridades respectivas le
soliciten sobre sus actuaciones.

6. El sistematico e injustificado incumplimiento de sus funciones.

7. Encubrir actuaciones dolosas de directivos, funcionarios y asociados.

CAPITULO VII
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 67. Sin perjuicio de ia supervision

Que ejerce el Estado a través de la Superintendencia de la Economia Solidaria, el
control y la vigilancia de la Cooperativa estd a cargo de la Junta de Vigilancia y la
Revisoria Fiscal.

ARTICULO 68. JUNTA DE VIGILANCIA.

La Junta de Vigilancia sera el érgano encargado de ejercer el control social interno y
técnico en la Cooperativa, mediante el ejercicio de sus funciones desarrolladas con
fundamento en criterios de investigacion y valorizacion.

Sus observaciones o requerimientos deben estar debidamente documentados.

En desarrollo del control social, a la Junta de Vigilancia le correspondera ejercer el
control de los resultados sociales, el de los procedimientos para el logro de dichos
resultados, asi como el correspondiente al ejercicio de los derechos y el cumplimiento
de las obligaciones de los Asociados.

Sus funciones no deben cubrir asuntos que correspondan a las competencias de 10s
6rganos de administracion.

PARAGRAFO. Sus miembros responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen el Estatuto y la Ley.
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ARTICULO 69. INTEGRACION Y PERIODO.

La Junta de Vigilancia estara conformada por tres (3) miembros principales y sus
respectlvos suplentes personales elegidos para periodos de tres (3) afos, pudiendo ser

ranl ridan mar In Acamhilas CA Al Al FiiAalAniiar Anas FiimAn A
lccucyluuo S remoVviGais PVl ia ASaimioica \JCIICIQI, en \.UOI\.‘UICI cpux..u, CCNn TunGamento

en las causas de que trata el presente estatuto.

ARTICULO 70. DESINTEGRACION.

En caso de falta absoluta de dos (2) miembros principales y dos suplentes, la Junta de
Vigilancia quedara desintegrada y en consecuencia no podrd actuar. El otro miembro
principal y el suplente solicitaran al Consejo de Administracién la convocatoria a
Asamblea General Extraordinaria para la eleccion correspondiente.

ARTICULO 71. PERIODO.

El periodo de 3 afios de los miembros de la Junta de Vigilancia sera el comprendido entre
cuatro asambleas general ordinarias.

El periodo, se inicia en la fecha de la correspondiente eleccion.

ARTICULO 72. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Para postularse y ser elegido como integrante de la Junta de Vigilancia, se deberan
cumplir 10s siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil o delegado, segun el caso y estar presente en la asamblea
general.

2. No haber sido sancionado por la entidad que a nombre del Estado ejerce la
Inspeccién, Vigilancia y Control.

3. Conocer la Ley, el Estatuto y los reglamentos de la Cooperativa.

4. Acreditar capacitacion cooperativa y/o de economia solidaria o haber sido directivo
de una cooperativa.

w
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6. Acreditar experiencia, aptitudes y destreza en areas financiera y administrativa de
empresas del sistema de economia solidaria o del sector cooperativo o haber sido
directivo de éstas.

7. Poseer honorabilidad y rectitud en el manejo de negocios propios o ajenos y en el
cumplimiento de sus obligaciones.

8. No pertenecer a juntas directivas o consejos de administracién o ser
representante legal de entidades que desarrollen el mismo objeto social, respecto de las
cuales se puedan presentar conflictos de intereses.
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9. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales y no estar reportado en
forma negativa en centrales de informacién financiera o en listas vinculantes o no
vinculantes asociadas al riesgo SARLAFT.

10. No estarincurso en alguna de las inhabilidades, incompatibilidades ni prohibiciones
contempladas en la ley, el Estatuto y los reglamentos.

11. Las demas condiciones establecidas en las leyes.

ARTICULO 73. PERDIDA DE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA.

Los miembros de la Junta de Vigilancia seran removidos de su cargo, por las siguientes
causales:

1. Porla pérdida de calidad de asociado, en cualquiera de las circunstancias previstas
en el presente estatuto.

2. Por no asistir a dos (2) reuniones consecutivas de la Junta de Vigilancia o0 mas de
cuatro (4) reuniones no consecutivas, en un periodo de seis meses, sin causa justificada
a juicio de la misma Junta de Vigilancia.

3. Porincapacidad medica certificada que afecte las funciones cognitivas.
4. Por estar incurso en aigunas de ias incompatibiiidades dei presente estatuto.
5. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo.

6. Por publicar o filtrar informacion confidencial, que afecte la estabilidad de la
entidad.

7. Por grave comportamiento que conlleve mala imagen a la Cooperativa o su
desprestigio frente a ia comunidad y a ios asociados.

PARAGRAFO 1. Para los casos contemplado en los numerales 1, 2, 3 y 4 la remocién
como miembro de la Junta de Vigilancia, sera decretada por la misma Junta de
Vigilancia mediante acta en que se declare su dimisién y en su reemplazo habilitara el
suplente personal.

PARAGRAFO 2. En los casos 5, 6 y 7, la remocién deberd decretarse por la Junta de
Vigilancia mediante resolucién motivada v notificada al afectado, no sin antes darsele la
oportunidad de presentar sus descargos. Contra dicha resolucion no procede recurso
alguno.

ARTICULO 74. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

Ademas de las funciones expresamente sefialadas en estos estatutos o en las
disposiciones legales, la Junta de Vigilancia tendrd a su cargo:

1. Expediry aprobar su propio reglamento y elegir entre sus miembros un Presidente
y un Secretario.
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2. Hacer el control de los resultados sociales fiscalizando el cumplimiento del objeto

3. Hacer el control de los procedimientos velando porque los actos de los érganos de
administracion se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias, reglamentarias
acordes con los principios cooperativos.

4. Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal, a los organismos de
vigilancia y control del Estado sobre las irregularidades que existen en el
funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre ias medidas que
deben adoptarse.

5. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacidn con los servicios a
la administracién, transmitirlos al drgano competente y solicitar la aplicacion de las
medidas correctivas o las informaciones o aclaraciones a que hubiere lugar por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

6. Hacer llamados de atencidn a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos internos.

7. Solicitar ia apiicacion de sanciones a i0s asociados cuando haya iugar a €iios y
velar porque el érgano competente, para su aplicacién, se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

8. \Verificar la lista de asociados habiles e inhadbiles para poder participar en las
asambleas o para elegir delegados.

9. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

10. Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos por la Ley y el presente
Estatuto.

11. Presentar recomendaciones a los 6rganos de administracion sobre asuntos propios
del control social.

i2. Velar que se garantice a i0os asociados ei ejercicio dei derecho de inspeccion, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto y los reglamentos.

13. Verificar que los asociados elegidos en los érganos de administracién, vigilancia y
control y comités de trabajo tengan la educacion cooperativista contemplada en este
Estatuto, asi como todos los requisitos exigidos para cada cargo.

14. Verificar que los asociados postulados para ser elegidos como delegados cumplan
con ios requisitos exigidos en ei estatuto.

15. Verificar que las diferentes instancias de la administracién cumplan a cabalidad
con lo dispuesto en las leyes, el Estatuto de la entidad, asi como en los diferentes
reglamentos, incluidos los de los fondos sociales y mutuales. Esto incluye Ia verificacion
de la correcta aplicacion de los recursos destinados a los fondos sociales legales de
Educacion y Solidaridad, cuando hubiere lugar a ello.
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16. Revisar como minimo semestralmente, los libros de actas de los 6rganos de
administracién con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos, se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias. Los drganos de
administracién estdn en la obligacién de suministrar la informacién requerida por el
ente de control social.

17. Velar porque en las investigaciones se respete los lineamientos el debido proceso.

18. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante el
Consejo de Administracidon o ante el Representante Legal, a fin de verificar la atencidn
de las mismas.

19. En cuanto a las aueias nresentadas directamente al drgano de control sacial, éste

debe estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien
corresponda; la solucidn de las circunstancias aue motivaron la aueja v dar respuesta

al asociado en un plazo no superior a 15 dias habiles.

20. Las demas que le asigne la Ley, siempre y cuando se refieran al control social y no
correspondan a funciones propias de la Auditoria Interna o Revisoria Fiscal y
especialmente tendra a su cargo el sistema de Autocontrol.

PARAGRAFO. Sus funciones no c[eberén desarrollarse sobre materias que
correspondan a la competencia de los Organos de Administracién, Gerencia y Revisor
Fiscal.

ARTICULO 75. REUNIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

La Junta de Vigilancia se reunird ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente

cuando lo estime conveniente o necesario. La convocatoria sera efectuada por el
Presidente de la Junta de Vigilancia directamente o a solicitud del Consejo de
Administracion, de la Gerencia o del Revisor Fiscal, de los asociados o de la entidad del
Estado que ejerza la supervision.

De sus actuaciones debera dejar constancia en actas suscrita por el Presidente y el
Secretario.

ARTICULO 76. QUORUM Y DECISIONES.

La concurrencia de dos (2) miembros de la Junta de Vigilancia constituird quérum valido
para deiiberar y adoptar decisiones.

Si faltare alguno de los miembros principales lo reemplazard su respectivo suplente
personal.

Las decisiones se adoptaran por el voto favorable de dos de los asistentes, sin perjuicio
de ias mayorias especiaies estabiecidas en ia Ley, i Estatuto y ios regiamentos.
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El Revisor Fiscal es el encargado de la fiscalizacién, revisidon y vigilancia contable,
tributaria v econdmica de la organizacién.

Sera elegido por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de ser
removido iibremente.

Para ser elegido v ejercer como Revisor Fiscal de la Cooperativa COOMTGI se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser nombrado, junto con su suplente por la Asamblea General, quien fijara su
remuneracion.

]
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Cooperativa.

3. También puede ser nombrado como Revisor Fiscal una firma de contadores publicos,
un organismo cooperativo de segundo grado o una institucion auxiliar del
cooperativismo, a través de un Contador Publico con tarjeta profesional vigente.

4. Acreditar experiencia comprobada del Revisor Fiscal en asuntos cooperativos, de
economia solidaria v en actividades de vigilancia v control.

oLl o= T ="

5. No estar incurso en Las incompatibilidades e inhabilidades fijadas en el presente
Estatuto o la Ley.

ARTICULO 78. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que celebre la Cooperativa se ajusten a las
prescripciones del estatuto, a 10s reglamentos y decisiones de l0os organos de direccion
y administracion de la Cooperativa y a la Ley.

2. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la Cooperativa y las actas de
reunion de Asambleas, Junta de Vigilancia y del Consejo de Administraciéon y por qué se
conserven debhidamente la correspondencia de la Cooperativa v los comprobantes de las

cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

3. Realizar el examen financiero y econémico de la Cooperativa, hacer el analisis de
las cuentas y presentarlas con sus recomendaciones al Gerente General, al Consejo de
Administracion y a ila Asamblea General si ésta lo solicita.

4. Inspeccionar periddicamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen
ias medidas de conservacion y seguridad de ios mismos o de i0s que itenga ia Cooperativa
en custodia.

5. Dictaminar los Estados Financieros.

6. Impartir instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes necesarios
para establecer un control adecuado del Patrimonio de la Cooperativa.
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7. Colaborar con la Gerencia, en la elaboracidon de los presupuestos anuales.
8. Dar cuenta oportuna y por escrito a los administradores y a los organismos de

control del Estado, de las irregularidades que observe en el funcionamiento de la
Cooperativa y evaluar el control interno.

9. Remitir a las entidades de inspeccidon y control del Estado los informes a que haya
lugar o le sean solicitados.

10. Colaborar con las entidades estatales de vigilancia y control.
11. Rendir a la Asamblea General un informe anual de sus actividades.

12. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones, arqueos de caja pertinentes y
solicitar 10s informes que sean necesarios para establecer un control permanente sobre
los valores de la Cooperativa.

13. Convocar a la Asamblea General ordinaria o extraordinaria conforme a lo previsto
en el Estatuto.

14. Asistir con derecho a voz a las reuniones del Consejo de Administracion, cuando sea
citado por este érgano.

15. Instrumentar los controles adecuados que le permitan detectar si existe
incumplimiento en las instrucciones para la prevencion de lavado de activos.

16. Las demas funciones asignadas a los Revisores Fiscales, asi como aquellas que exige
de manera puntual la auditoria e intervencion de cuentas.

ARTICULO 79. COMITES ESPECIALES

El Consejo de Administracion creara los comités que considere necesarios. Igualmente
podra subdividirlos en subcomités y desde luego delegarles funciones para su
actividad, previa reglamentacion al respecto.

De todas maneras, la Cooperativa tendra como minimo los comités de Crédito,
Evaluacion de Cartera, Educacion, Solidaridad, Apelaciones y Evaluacion de Riesgos.

ARTICULO 80. COMITE DE EDUCACION.

El Comité de Educacion estara integrado por tres (3) asociados habiles designados por
el Consejo de Administracion con sus respectivos suplentes personales, elegidos para
periodos de un (1) afio.

El Consejo de Administracion reglamentard el funcionamiento al Comité de Educacioén.
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ARTICULO 81. COMITE DE APELACIONES.

El Comité de Apelaciones estard integrado por tres (3) Asociados habiles con sus
respectivos suplentes personales, elegidos por la Asamblea General para periodos de

l.l't!b \3] dllUb, pUUIEHUU ser rEHlUVIUUb por Id dbd”lUlEd bUIU [JUUl'dll ser ree1eg|u05 [.)dl’d
un periodo siguiente.

ARTICULO 83. COMITE DE SOLIDARIDAD.

La Cooperativa tendréd un Comité de Solidaridad integrado por tres (3) asociados
habiles, con sus respectivos suplentes personales, elegidos por el Consejo de
Administracion, para un periodo de un

(1) aflo, pudiendo ser reelegidos o removidos.
E! Consejo de Administracién reglamentaréd el funcionamiento de!l Comité de Solidaridad.
ARTICULO 84. OTROS COMITES.

De conformidad con las normas legales y estatutarias solo el Consejo de Administracion
puede crear y reglamentar los comités que se requieran en la cooperativa y designar sus

LAABARFAG AARn AR A ST AAWA Firiisne Aal ~lina
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CAPITULO IX INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES

ARTICULO 85. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

1. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultdneamente miembros
A

al Congein de Arlmnnnch—:mnn ni cor nmnln:d nc n acacnrac da |la Cannarativa
Nl N J Nt WANAN O WV MUNIV e v\- A .

2. Los miembros del Consejo de Administracion no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la entidad.

3. Los conyuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la
junia de Vigiiancia, dei Consejo de Administracion, dei represenianie iegai o dei
secretario general de la cooperativa tampoco podrdn celebrar contratos de prestaciéon

de garvicios o de :cacnrn: con la f“nnpnrah\l: CQOMTCT,
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4. Entre los administradores entre si, la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, el Comité
de Apelaciones y demas Empleados no podra haber parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad y unico civil o ser cdnyuges o compafieros
permanentes.

5. Los miembros del Consejo de Administracion o la Junta de Vigilancia no podra ser
SOCIOS 0 CONSOCIOs, 0 tener negocios comunes con ei gerente o director generai, ni con
ninguno de los demas ejecutivos de la cooperativa.

6. Las remuneraciones y demds emolumentos que se reconozcan a los miembros del
Consejo de Administracién o de la Junta de Vigilancia deberdn ser aprobadas, de
manera indelegable, por la asamblea aeneral.
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7. Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia o el Revisor

Fiscal deberan abstenerse de recibir dotaciones, prebendas, regalos o servicios

diferentes de los establecidos para los demas asociados, por parte de la administracion.

Los miembros de la Junta de vigilancia no podrdn ser parientes en 2°. Grado de
consanguinidad o afinidad o 1ler. civil del Gerente, de los miembros del Consejo de
administracion, ni de ninguno de los demas ejecutivos de la organizacion.

ARTICULO 86. PROHIBICIONES A LA COOPERATIVA.
A la Cooperativa no le sera permitido:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones
sociales, econdmicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o
prerrogativas que las leyes otorguen a las cooperativas y demds formas asociativas y
solidarias de propiedad.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o

preferencias a una porcién cualquiera de los aportes sociales.

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus
au

carans. norcentaies. comicinnes nrebendacs ventaias. nrivileaing o cimilareg
cargosg, porcentajes, comisionag, nrabendas , ventalias, privilegios o cimilares

perjudiguen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

D

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en su Estatuto.

6. Transformarse en sociedad mercantil.

7. Ningun asociado podra ser titular de mas del diez por ciento (10%) de los aportes
sociales de la Cooperativa.

ARTICULO 87. INCOMPATIBILIDAD PARA EMPLEADOS.

Los asociados que sean empleados de la cooperativa, no podran ser elegidos como
delegados, integrantes del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del
Comité de Apelaciones.

ARTICULO 88. LA INCOMPATIBILIDAD LABORAL.

Ningn miembro del Consejo de Administracion y sus comités, asi como los de la Junta

da Viailanria nrincinal o cuinlente nndr3d antrar a2 decamnefar caran alaunn en |la
ge vighancia, principal 0 supientge, pocdra aentrar a desempenar cargoe aigung en ia

Administracion de la Cooperativa, mientras esté actuando como tal.
ARTICULO 89. INVESTIGACIONES A DIRECTIVOS.

Cuando se adelanten investigaciones contra algun directivo de la cooperativa, éste

. ; " P . ;
dehera apartarse dal eiarcicio de su carac ¢ nodra ser susnendido i-arn‘nnralmnn{-n’ sila
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permanencia en el mismo, puede afectar el normal desarrollo del procedimiento de
investigacién.
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Los integrantes del Consejo de Administracion deberan declararse impedidos para
participar en las deliberaciones y decisiones en las cuales se trate alglin asuntao gue
afecte su responsabilidad.

ARTICULO 90. INHABILIDAD PARA DIRECTIVOS POR MORA.
Los miembros del conseio de administracién principales v suplentes, no podran seguir

actuando como tales, si estdn en mora mayor a treinta (30) dias en sus obligaciones
derivadas del acuerdo cooperativo.

ARTICULO 91. DELEGACION DEL VOTO.

Ningiin asaciado por ningiin motiva podra hacer delegacidn de su voto para la eleccién
de delegados y el delegado no podra delegar su representacion en las asambleas
generales.

ARTICULO 92. IMPOSICION DE ACTIVIDADES PARTIDISTAS Y RELIGIOSAS.

Estd prohibido imponer dentro de las instalaciones de la cooperativa credos religiosos
y/o partidistas y coaccionar a los asociados y empleados a participar en dichas reuniones.
Esta prohibicién se extiende a los integrantes de los 6rganos de administracién, vigilancia
y control y la gerencia.

_ CAPITULO X
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 93. PATRIMONIO.

El Patrimonio de la Cooperativa estd constituido por:

1. Los aportes sociales individuales y los amortizados.

NJ

. Los fondos y reservas de caracter permanente.

3. Las donaciones o auxilios de caracter patrimonial.

4. Las revalorizaciones y superavit patrimoniales.

Ul

. Todas aquellas partidas que representen incremento patrimonial.

ARTICULO 94. APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES.

Los aportes sociales minimos pagados no reducibles durante la existencia de la
Cooperativa, sera la suma de $2.000.000.000 (Dos mil millones de pesos colombianos).

ARTICULO O5. TRATAMIENTO A LOS APORTES SOCIALES.

Los aportes sociales de los asociados quedaran directamente afectados desde su origen
a favor de la Cooperativa como garantia prendaria de las obligaciones que contraigan
con ella.
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Tales aportes no podrdn ser gravados por sus titulares a favor de terceros, serdn
inembargables y s6lo podran cederse a otros asociados en la forma siguiente:

1. Que el Asociado esté al dia en sus obligaciones con la Cooperativa y no cursen
procesos de sancién o exclusién en contra suya.

2. Que los certificados, objeto de cesion, estén totalmente pagados y hayan sido
adquiridos por lo menos con un afio de anterioridad.

3. Que no esten comprometidos con obiigaciones que tuviere pendientes con la
Cooperativa el Asociado propietario.

4. Que no estén comprometidos con deudas que otros asociados tuvieren pendientes
con la Cooperativa, siempre y cuando el Asociado propietario las hubiera respaldado
como codeudor.

5. Que los estados financieros de la Cooperativa no presenten pérdidas de su capital
sociai.

6. De igual manera la Cooperativa mantiene respecto a los aportes sociales, y demds
derechos econémicos que posean los asociados un derecho preferencial reservdndose
la facultad de realizar aun contra la voluntad del deudor las compensaciones
respectivas.

7. La solicitud de la cesién de certificados debe ser presentada por el interesado ante
ei Consejo de Administracion, indicando ias cantidades que cede y ios motivos por ios
cuales realiza la operacion.

8. El Consejo dispondrd de un plazo de Treinta (30) dias para aceptar o rechazar la
solicitud presentada, dejando registrada en el acta correspondiente la decision
adoptada y comunicdndola al Asociado dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la reunion en que se aprobd. Toda cesion deberd siempre ser aprobada por el
Consejo.

PARAGRAFO. Cuando haya litigio sobre la propiedad de los aportes sociales, el
Gerente General los mantendra en depdsito mientras se establece a quien corresponde,
previo concepte del Consejo de Administracion.

ARTICULO 96. COMPENSACION DE APORTES SOCIALES.

Si en la fecha de retiro o desvinculacion de un asociado la entidad presenta resultados
econémicos negativos, y ia reserva de proteccion de aportes sociaies no aicanza para
cubrirlos, se deberdn socializar dichas pérdidas, para lo cual se efectuard la respectiva
compensacién proporcional con los aportes de los Asociados que pierdan su calidad de
tales.

Si la Reserva de Proteccién de Aportes es superior al total de las pérdidas acumuladas,
no habria pérdidas para socializar. En este caso se devolvera al asociado el total de los
aportes a que tenga derecho.
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ARTICULO 97. RETENCION DE APORTES.

Si con la devolucion de los aportes sociales al ex asociado se afecta el monto minimo de
aportes no reducible establecido en el Estatuto, la Cooperativa podra retener los aportes
nasta cuando se pueda reaiizar ia devoiucion sin afectar dicho monto.

O 98. RENUNCIA A SALDOS NO REC

1 ARBAANNC
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Si transcurridos tres (3) afios contados desde la pérdida de la calidad de asociado, ni el
exasociado ni sus beneficiarios reclaman los saldos a su favor, se entiende que renuncian
a los mismos. Dichos saldos quedaran a favor de la Cooperativa.

Dara +al fin cA AalhArda Anviar AravisamAanta 11na rarmmiinicramiAan Al AvacariandAa A A clic
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beneficiarios, con copia al Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y al Revisor
Fiscal, y deber3 fijarse en la cartelera de las oficinas de la Cooperativa ¢ en la pdgina

web u otros medios electronicos.

Por decision del Consejo de Administracidn, los saldos no reclamados se podran destinar
al fondo de solidaridad o a otro fondo pasivo social.

En el casc de que con posterioridad se presenten el exasociade ¢ sus beneficiarics, l2
dministraciéon analizard el caso y podra devolver los saldos no reclamados a que se
refiare ecte articula

ARTICULO 99. AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES.

Con cargo a los Excedentes por decisién de la asamblea general, la cooperativa podra
crear y mantener el Fondo de amortizacién o] capital institucional Con cargo a éste fondo

cuando eI retlro de ese asocuado afecte eI valor minimo de aportes socnales nrreducuble
de la cooperativa.

También se podran adquirir parte de los aportes sociales, procedimiento que debe estar
reglamentado y deberd hacerse en igualdad de condiciones para todos los asociados.

ARTICULO 100. RESERVAS.

Las reservas son de caracter permanente y no pueden ser repartidas entre los asociados
ni incrementar sus aportes v seran aplicadas conforme a su objeto v naturaleza.

ARTICULO 101. FONDOS SOCIALES.

La Cooperativa contara con un Fondo de Educacién y un Fondo de Solidaridad, cuyos
objetos se precisan a continuacion:

1. FONDO DE EDUCACION: El Fondo de Educacidn tiene por objeto habilitar a la
Cooperativa con medios econémicos que le permitan realizar las actividades de
formacion e informacion cooperativa, capacitacion técnica y administrativa para los
asociados, directivos y administradores, de manera permanente, oportuna vy
progresiva.

2. FONDO DE SOLIDARIDAD: El Fondo de Solidaridad tiene por objeto facilitar a la

Cooperativa recursos econdémicos que le permitan atender necesidades de calamidad,
previsidn v demas de seguridad social de los asociados v su familia
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ARTICULO 102. OTRAS RESERVAS Y FONDOS CON FINES DETERMINADOS.

con fines determinados. Igualmente podrd proveer en su presupuesto y registrar en su
contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio
anual.

ARTICULO 103. EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio econdmico de COOMTGI., serd anual y se termina el 31 de diciembre de cada
ano.

Los Estados Financieros seran sometidos a la aprobaciéon de la Asamblea General, sin
perjuicio si se exige el previo envio de éstos al organismo de control del Estado que
ejerce vigilancia y control y segin las disposiciones legales establecidas.

ARTICULO 104. APLICACION DE EXCEDENTES.

Si del ejercicio econémico resultaren excedentes, éstos se aplicaran asi:

1. Un 20% como minimo para crear o mantener una reserva de proteccién de
aportes sociales.

2. Un 20% como minimo con destino al Fondo de Educacion.

3. Un 10% como minimo con destino al Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse, segun lo determine la Asamblea General:

1. Destinandoio a ia revaiorizacion de aportes, teniendo en cuenta ias aiteraciones de
su valor real, dentro de los limites que establezca la reglamentacidn al respecto.

2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

3. Retorndndolo a los asociados en relacidon con el uso de los servicios o la
participacion en el trabajo.

Dectinidndalo 2 un fando para amaortizacidn de anortes de lng acociados.

ARTICULO 105. COMPENSACION DE PERDIDAS.

No obstante lo previsto en este articulo, el excedente de la Cooperativa se aplicara en
primer término a compensar las pérdidas de ejercicios anteriores, cumpliendo siempre
lo que establece la Ley.

Cuando la reserva de proteccién de los Aportes se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la aplicacién de excedentes serd para restablecer esta reserva al nivel aue
tenia antes de su utilizacion.

La reserva de proteccién de aportes es de caracter permanente y deberd incrementarse
de conformidad con lo establecido.

ARTICULO 106. AUXILIOS Y DONACIONES.

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba la Cooperativa, no podran

hanaficiar |nH|\l nalm nt. nar‘nb [oe)
bengficiay vidualmente 3 los Asgoc . En el evento de liguidacidn, las sumas de

dinero que pudieren existir por estos conceptos, no seran susceptibles de reparticién.

ARTICULO 107. RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES.
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La reserva para proteccién de aportes sociales tiene por objeto garantizar a la
cooperativa la normal realizacidn de sus operaciones, habilitarla para cubrir nérdidas v
ponerla en condiciones de cubrir exigencias imprevistas o necesidades financieras con
sus propios medios. Su dotacién sera preferente y se podrd incrementar ademas con

aportes especiales ordenados por la Asamblea General.
ARTICULC 108. CERTIFICACIONES O CONSTANCIAS.

El Consejo de Administracion reglamentara la expedicion de certificados o constancias
que acrediten los aportes sociales pagados por los asociados en la Cooperativa, y que
en ninguin caso tendrén el cardcter de titulos valores. La periodicidad con que se expidan
estas certificaciones o constancias no podra exceder de doce (12) meses.

ARTICULO 109. APORTES EXTRAORDINARIOS.

Sera de competencia de la Asamblea General la fijacion de aportes extraordinarios y su
forma de pago por los asociados, decisiones que requerirdn adoptarse con el voto
favorable minimo, de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

ARTICULO 110. REGLAMENTACION.

COOMTGI, podra contar con fondos mutuales y sociales, pasivos agotables, constituidos
por la Asamblea General, cuyos recursos se destinaran a los fines especificos para los
cuaies fueron creados. La regiamentacion correspondera definiria ai Consejo de
Administracién.

) CAPITULO XI
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS
ADMINISTRADORES Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 111. RESPONSABILIDAD.

1. Los miembros del Consejo de Administracion y el Gerente seran responsables por
violacion de la Ley, los Estatutos o los Reglamentos y responderdn hasta por culpa
levisima.

2. Los miembros titulares y suplentes del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia, el Gerente, el Revisor Fiscal, el liguidador v demas funcionarios de la
Cooperativa, responderan solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o
culpa ocasionen a la Cooperativa, a los Asociados 0 a terceros; seran responsables
personal y administrativamente por los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento o violacién de las normas legales, estatutarias y reglamentarias; y se
haran acreedores a las sanciones que determine la entidad estatal de inspeccion,
vigilancia y control, el Estatuto, los reglamentos y demas disposiciones legales o
reglamentarias.

Los miembros del Consejo de Administracidn serdn eximidos de responsabilidad
mediante la prueba de no haber participado en la reunidbn o de haber salvado

expresamente su voto, siempre y cuando no hayan participado en la ejecucion de la
decision.
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PARAGRAFO. La aprobacién de los estados financieros no liberard de responsabilidad a
los directivos y funcionarios, ni a los encargados del control a cuyo cargo estuvo la
Cooperativa durante el respectivo ejercicio.

3. La responsabilidad de la Cooperativa compromete la totalidad del Patrimonio
Social.

4. Laresponsabilidad de los Asociados con los acreedores de la Cooperativa, se limita
hasta ia concurrencia dei vaior de sus aportes sociaies pagados o aqueiios aportes
sociales que estén obligados a cancelar y comprenden las obligaciones contraidas por
la Cooperativa existencias en la fecha de su retiro o exclusion.

5. La Cooperativa, los asociados y los acreedores podran ejercer accidon de
responsabilidad. contra los miembros del Consejo de Administracién. Gerente, Revisor
Fiscal y demds empleados, por actos de omisién o extralimitaciones o abusos de
autoridad con los cuales en ejercicio de sus funciones haya perjudicado al patrimonio y
el prestigio de la Cooperativa, con el objeto de exigir la reparacién de los perjuicios
causados.

6. Los asociados que se desvinculen de la Cooperativa por cualquier causa,
responderan con sus aportes a las obligaciones que la Cooperativa haya contraido

. iy
hasta el momento de su decvinculacion.,
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origen a favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que contraigan con
ella.

7. los aportes saciales de los asociados quedardn directamente afectados desde su

PARAGRAFO. El valor de las muitas con gue sean sancionadas las personas, previstas
en este articulo, por infracciones que les sean individualmente imputables, serdn
sufragadas directamente por ias personas sancionadas y en ningun caso costeadas con
fondos o recursos de la Cooperativa.

ARTICULO 112. RESPONSABILIDAD POR FALSEDAD.

Los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Gerente y el Revisor
Fiscal, asi como los todos los empleados, incurrirdn en causales de mala conducta por
falsedad en documentos privados, cuando se adultere el valor de las aportaciones,
cuando se tomen atribuciones que no corresponden a su cargo, acorde con el manual de
funciones, o cuando a sabiendas se publiquen inexactitudes graves en los anexos a los
correspondientes estados financieros y proyectos, estas personas incurrirdn en causai
de mala conducta por falsedad, independientemente de las responsabilidades que
determinen.

PARAGRAFO. La misma sancién se impondra a los Contadores Publicos que autoricen
los balances que adolezcan de las inexactitudes indicadas en el presente articulo.
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ARTICULO 113. FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION,
=
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SCISIOIN.

Por determinacidon de la Asamblea General adoptada con el voto favorable de las dos
terceras partes (2/3) de los asistentes, como minimo, la Cooperativa podra fusionarse,
incorporarse, transformarse, integrarse y escindirse; eventos en los cuales se seguiran
los procedimientos consagrados en Ley 79 de 1988, en la Circular Basica Juridica y las
normas iegaies concordantes.

El Acto de la Escisidn de la Cooperativa en dos 0 mas entidades sin animo de lucro
requiere que la decision sea adoptada por la Asamblea General de Asociados con el
voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados; en la
misma reunion se aprobaran los nuevos estatutos, se eleglra en propledad los
UlgdlllblllUb ut: dUIlIIllIbLIdLIUII y Vlglldllud, se UCLt:IIIIIIIdld uil p!dLU IIIdXIIIIU pdld
iniciar el proceso, para que los asociados puedan expresar su voluntad en cuanto a la
entidad 2 l2 cual van 2 nertenecer, ce aprobardn los ectadoc financieros del gjercicic
que se liquida y se dard plena autoridad al representante legal de la entidad para
realizar los tramites y cumplir los requisitos exigidos por la Superintendencia de la
Economia Solidaria. El proyecto de escision se dard a conocer a los asociados con
antelacién a la realizacion de la Asamblea convocada para este fin.

ARTICULO 1i5. TRANSFORMACION.

Por decisién de la asambhlea general adoptada con el voto calificado establecido en el
presente Estatuto, COOMTGI podra sin liquidarse, transformarse en otra entidad de
naturaleza similar, dando pleno cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 116. INTEGRACION.
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Consejo de Administracion podrd aflharse 0 forma parte en la Constituciéon de
organismos de segundo grado, instituciones auxiliares y entidades del Sector de la
Economia Solidaria.

ARTICULO 117. DISOLUCION.

Por determinacién de la Asamblea General adoptada con la mayoria calificada prevista

an el articulo anterior, l1a Cooperativa nnrlra disolverse nor acuerdo valuntario de los

L=

asociados, en reunion convocada espeaalmente para tal efecto

En este evento se seguirdn los procedimientos estipulados en la Ley 79 de 1988, en la
Circular Bdsica Juridica Circular, Externa 007 de 2008 y en las disposiciones
concordantes con los procedimientos de disolucién y liquidacion.
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en la normatividad vigente y en especial en la Circular Basica Juridica.
ARTICULO 118. LIQUIDACION

Disuelta la Cooperativa se procederda a su liquidacion, de conformidad con los
procedimientos contemplados en los articulos 111 a 121 de la Ley 79 de 1988 y en la
Circular Basica Juridica.

ARTICULO 120. REFORMAS ESTATUTARIAS

Para la realizacion de reformas Estatutarias, se debera seguir el siguiente procedimiento:

1. Cuando sean por iniciativa del Consejo de Administracion, quedara la reforma a
disposicién de los asociados, desde la fecha de la convocatoria a Asamblea General,
expiicando i0s motivos y imostiando Clarameinte qué aiticuios se pietende iefoimai y
como quedarian si la reforma se aprueba.

2. Cuando sea por iniciativa de un nimero de asociados que represente por o menos
el 15% de los asociados habiles, éstas deben remitirse al Consejo de Administracién,
el ultimo dia habil de cada afio, con el propdsito de ser estudiadas y presentadas a la
siguiente Asamblea General Ordinaria.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 121. INTERPRETACION.

Las dudas gue se presenten en la interpretacién v aplicacién de las normas del presente
Estatuto y reglamentos, se resolveran por la Asamblea General, si esta reunida, o en su
defecto, por el Consejo de Administracién, teniendo en cuenta la doctrina y principios
cooperativos generalmente aceptados.

ARTICULO 122. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO.

El presente Estatuto serd reglamentado por el Consejo de Administracién con el
proposito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno v en la prestacion de
servicios de COOMTGI.

ARTICULO 123. TERMINOS EN DIAS COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES.

Cuando en el Estatuto no se precise si los dias son habiles o calendario, se entenderan
habiles; y en este caso, seran aquellos en los que la Cooperativa tenga abiertas sus
oficinas y dependencias para la atencién de sus Asociados, sin contar los dias domingos,
sahados o festivos.

Para efectos del computo del tiempo del periodo de los cargos que dependan de la
Asamblea General, se entiende por periodo anual, el lapso comprendido entre dos (2)
asambleas generales, independientemente de las fechas de su celebracidn.
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ARTICULO 124. DISPOSICIONES SUPLETORIAS.

Los casos no previstos en el Estatuto y que no fueren desarrollados mediante
reglamentaciones internas, se resolveran principalmente conforme a la doctrina y a los
orincipios cooperativos generalmente aceptados. En Gltimo términs se recurrird para
resolverlos a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades
aue por su naturaleza sean aplicables a las empresas cooperativas.

ARTICULO 125. DEROGACION DE NORMAS Y VIGENCIA DE LA PRESENTE
REFORMA.

Quedan derogadas todas las normas contrarias a los presentes estatutos.

El presente Estatuto estd integrado por 125 articulos y fue aprobado por la Asamblea
General extraordinaria de Asociados, mediante Acta No XXVl del 6 de fehrero de 2020,

rige a partir de la fecha de su aprobacion y deroga toda norma anterior.

ORLANDO SARMIENTO RIVERO
C.C.: 91.202.060
Presidente Secretaria
XXVII Asamblea General Extraordinaria XXVII Asamblea General Extraordinaria
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